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TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

Artigo 1° - Esta unidade escolar é mantida e administrada pela Cooperativa
Educacional de Novo Horizonte, com base nos dispositivos constitucionais vigentes,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBEN n° 9.394/96), no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Curriculo
Paulista, para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, respeitadas as normas

regimentais basicas aqui estabelecidas, reger-se-a por este Regimento proprio.

§1° - Esta unidade escolar oferece Educagao Infantil, Ensino Fundamental Anos

Iniciais e Finais e Ensino Médio.

Artigo 2° - O presente Regimento Escolar foi construido democraticamente pela
comunidade escolar, submetido a apreciagao do Conselho da Diretoria Executiva e,

na sequéncia enviado a aprovacgao da Diretoria de Ensino Regido de Catanduva, SP.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Artigo 3° - A educagao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo unico - A educacéo escolar, neste estabelecimento, tem um compromisso
com a formacgédo e o desenvolvimento humano integral dos estudantes, em suas

dimensoes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica.

Artigo 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da

educacao nacional, expressos na Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 e
6
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demais normas complementares.

Artigo 5° - Sdo objetivos dessa escola, além daqueles previstos na Lei Federal n°
9.394/96:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Garantia de qualidade;

Desenvolver a capacidade de viver e conviver com 0s seus semelhantes,
dentro do espirito de cooperacgao e de solidariedade;

Desenvolver atitudes que visem ao bom relacionamento dos alunos entre si e
com toda a equipe escolar;

Assegurar ao aluno o tempo necessario para ampliar suas habilidades de
leitura, escrita e calculo;

Formar cidadaos que respeitem as diversidades culturais, étnicas, regionais,
religiosas e politicas de uma sociedade multipla e complexa como a nossa;
Reconhecer as identidades pessoais de todos os envolvidos no processo
pedagdgico, elevando sistematicamente a qualidade de ensino e
proporcionando um ambiente favoravel a aprendizagem,;

Formar cidad&os conscientes de seus direitos e deveres;

Formar cidaddos conscientes, reflexivos e ativos, diante de fatos e
acontecimentos, levando-os a assumir uma postura critica;

Assegurar ao estudante a compreensao do ambiente natural e social, do
sistemapolitico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta
a sociedade;

Aperfeicoar o trabalho cientifico dos professores, através de um estudo
reflexivo sobre como o aluno aprende e como o professor ensina, da mesma
forma com a ordem inversa desses processos;

Promover a inclusdo de todos os estudantes elegiveis aos servicos da

Educagao Especial nos termos da Politica Nacional e legislagéo vigente.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6° - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades

7
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socioeducacionais e de aprendizagem dos estudantes em prédio e salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagogico adequados as diferentes
faixas etarias, niveis de ensino e cursos ministrados.

Paragrafo unico - Esta escola funcionara em 2 (dois) periodos (manha e tarde) turno

diurno.

Artigo 7° - Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos
cursos que oferta, nos termos da legislagdo educacional vigente.

I.  Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais: carga horaria minima de 800

(oitocentas) horas anuais.

Il. Ensino Médio: carga horaria minima de 1.000 (um mil) horas anuais.
§1° - A carga horaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia, quando for
adotada a organizagao semestral.
§2° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagogicas,
planejadas pela escola desde que contem com a presenca de professores e a
frequéncia controlada dos estudantes.
§3° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre
uma aula e outra, assim como o destinado ao recreio, hdao serao considerados como
atividades escolares e computadas na carga horaria diaria da classe ou,

proporcionalmente, na duragcido da aula de cada componente curricular.

Artigo 8° - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta escola,
serao cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

I.  Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il. Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde
que autorizadas pelo 6érgdo competente, remotas mediadas por tecnologias, de
acordo com a legislagao vigente.

§1° - As aulas remotas farao parte do processo de ensino-aprendizagem e ocorrera
total ou parcialmente em ambiente virtual, por meio de aula sincrona e/ou assincrona

com a utilizacdo de materiais e estratégias digitais presenciais.
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§2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de

registros sistematizados das aulas presenciais e remotas mediadas por tecnologia.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DO ENSINO

Artigo 9° - A organizacao e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagogicadesta escola, abrangendo:
.  Niveis, cursos e modalidades de ensino;
ll. Curriculos;
lll. Progressdo continuada no ciclo de alfabetizagcdo e seriada nos demais
anos/séries;

IV. Progressao parcial;

V. Retencdo com aproveitamento de estudos;

VI. Projetos especiais;

VIl. Estagio na Escola.

Artigo 10 - Dentro de sua organizagcéo e desenvolvimento do ensino, esta escola
podera adotar, em todas as modalidades e niveis do Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Anos Finais e do Ensino Médio, o ensino hibrido da seguinte forma:

. Mistura/fusdo metodoldgica: oferta de ensino presencial e ensino remoto,
mediado por tecnologias;

Il. Integracdo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia: configuracéo e
oferta de aulas que favorecam momentos de interagdo, colaboragao e
envolvimento dos docentes e estudantes com as tecnologias digitais.

Paragrafo Unico - O ensino remoto mediado por tecnologias sera ofertado por meio
de videos, e-books, Plataformas Digitais e outros recursos/materiais e estratégias

digitais.
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CAPIiTULO Il
DOS NiVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 - Esta escola ministra cursos da Educagédo Basica nas seguintes etapas:
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio.
§1° - A Educacao Infantil compreende a creche e a pré-escola:
I. A Creche: engloba os diferentes niveis do desenvolvimento da crianga de zero
(0) até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;
Il. A Pré-Escola, com duragado de dois (2) anos, engloba os diferentes niveis do
desenvolvimento da crianga de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses.
§2° - O Ensino Fundamental Anos Iniciais e anos Finais com duragdo de 9 (nove)
anos, é organizado e tratado conforme legislag&o vigente.
§3° - O Ensino Médio, com duragdao minima de 3 (trés) anos, recebera tratamento
conforme a legislagao vigente.
§4° - O Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais e Ensino Médio serdo ministrados

de forma regular.

Artigo 12 - O Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, em regime misto, com
duragao de 09 (nove) anos esta organizado em 3 (trés) ciclos, a saber:

I. Ciclo de Alfabetizacdo - do 1° ao 3° ano;

ll.  Ciclo Intermediario - do 4° ao 5° ano;

Ill. Ciclo Final - do 6° ao 9° ano.

Artigo 13 - O Ensino Médio, com duragao de trés anos, sera oferecido em regime

de progressao parcial.

§1°- O estudante do Ensino Médio com rendimento insatisfatorio em até 3 (trés)
componentes curriculares, sera classificado na série subsequente, devendo cursar,
concomitantemente ou ndo, estes componentes curriculares nos quais nao obteve

éxito no periodo letivo anterior.

§2°- A metodologia de trabalho adotada para o desenvolvimento do(s) componente(s)

curricular(es) objeto(s) da Progressé&o Parcial podera por meio de orientagdes de

10
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estudos intermediadas por comunicacéo digital, alicergcadas em procedimentos de
flexibilizagao para garantia de participagao e aproveitamento do aluno, principalmente

quando se tratar de aluno inserido no mundo do trabalho.

Artigo 14 - A Educagao Especial sera oferecida para estudantes que apresentem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
e que necessitam de atendimento pedagdgico especializado, por meio de
enriquecimento curricular e aceleracao de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico - Os estudantes elegiveis aos servigos da Educacgéo Especial, serdo
atendidos, obrigatoriamente, nas salas regulares da Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio, quando for o caso.
Efetivacdo do ensino colaborativo como estratégia de mediagdo pedagdgica e de

acessibilidade curricular desenvolvida por professor especializado.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS

Artigo 15 - Nesta escola, o curriculo dos cursos e modalidades de ensino respeitara
e atendera as normas estabelecidas nas legislagdes vigentes, na Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais sendo organizado pela Base
Nacional Comum e parte diversificada e no Ensino Médio sendo organizado pela Base
Nacional Comum Curricular (formagao geral basica) e Itinerario Formativo, observada

a legislacao educacional especifica.

Artigo 16 - Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio ter&o uma Nova Base
Nacional Curricular Comum (BNCC), as Diretrizes Curriculares especificas, o
Curriculo Paulista e uma parte diversificada, observada a legislagéo especifica.

§1° A escola provera meios de:

Flexibilizagdo e adaptagao curricular envolvendo conteudos, metodologias, recursos
didaticos e avaliacéo diferenciada para os alunos publico-alvo daeducacéao especial;

Atendimento aos alunos com altas habilidades pelo aprofundamento e/ou

11
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enriqguecimento curricular, e aceleracdo de estudos para os alunos com altas
habilidades que tém grande facilidade e rapidez no dominio de conceitos e
procedimentos em todas as areas do conhecimento.

§2°- No caso dos alunos publico-alvo, da educagao especial, deverdo ser
observadasas Deliberacdes do Conselho Estadual da Educacao, que estabelecem as

normas para esta modalidade.

Artigo 17 - O curriculo dos cursos e modalidades de ensino ministrados, observara
noCurriculo Paulista e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

§1° - O alinhamento do curriculo desta escola ao Curriculo Paulista da Secretaria da
Educacgao do Estado de Sdo Paulo contemplara:

.  Tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizagdo, a diversificagdo
ea transdisciplinaridade ou outras formas de interagao e articulacdo entre
diferentes campos de saberes especificos;

ll. Vivéncias praticas vinculadas a educacao escolar, ao mundo do trabalho, e a
pratica social;

lll. A possibilidade de aproveitamento de estudos visando ao reconhecimento de

saberes adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

Artigo 18 - A organizagao curricular dos cursos ministrados nesta escola, possibilitara
o desenvolvimento das respectivas competéncias e habilidades propostas no
Curriculo Paulista da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo implementada

pela escola.

Artigo 19 - Os componentes curriculares e os conteudos pedagogicos de cada curso
estdo descritos e organizados na Matriz Curricular e no Plano Escolar desta escola,
em conformidade com a Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e o Curriculo Paulista.

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

12
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Artigo 20 - A Educacao Infantil € a primeira etapa da Educacgao Basica e, tem como

finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero (0) até cinco (5) anos, em

seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agcéo da

familia e da comunidade.

§1° - A Escola ministra o Ensino Infantil, tendo como finalidades:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, confiante em suas capacidades e percepcao de suas limitagdes;
Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria saude e bem-estar;

Estabelecer vinculos afetivos e de troca entre adultos e criangas, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacgao e interagao social;

Demonstrar atitudes, estabelecer e ampliar cada vez mais as relacdes sociais,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista,
interagindocom os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes
de ajuda e colaboragao;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio
ambiente, valorizando atitudes que contribuem para sua conservacgao;

Brincar, expressando emocgdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengcdes e situagdes de comunicacao, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
necessidades e desejos e avangar no seu processo de construgcédo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;
Conhecer algumas manifestagdes culturais, de interesse, respeito e

participagao, valorizando a diversidade.

Artigo 21 - Nesta escola a Educacao Infantil sera oferecida as criangas, obedecendo

a seguinte nomenclatura:

13
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I.  INFANTIL 1 e 2: criangas bem pequenas - de um ano e sete meses a trés (3)
anos e onze (11) meses de idade;
Il. INFANTIL 3 e 4: criangas pequenas - de quatro (4) anos a cinco (5) anos e onze

(11) meses de idade.

Artigo 22 - O curriculo da Educacéo Infantil sera executado conforme as normas
estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes

Curriculares Nacionais e Curriculo Paulista.

Artigo 23 - A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

. Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para O acesso ao ensino
fundamental;

ll. Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional,

lll. Atendimento a crianga de, no minimo, quatro (4) horas diarias para o turno
parcial e de sete (7) horas para a jornada integral;
IV. Controle da frequéncia das criangas a escola.
§1° - Na Educacao Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas;
§2° - Na Educacao Infantil havera expedigdo de documentagao que permita atestar os

processos de desenvolvimento e aprendizagem da criancga.

SEGAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 24 - O curriculo do Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, nas
modalidades de ensino regular, tera uma Base Nacional Comum (formagao geral
basica) e uma parte diversificada, observada a Nova Base Nacional Curricular Comum
(BNCC), as Diretrizes Curriculares (DCN) e o Curriculo Paulista, aplicando-se a

flexibilizagdo curricular e temporal para os estudantes elegiveis para a Educagao
14
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Especial.

Artigo 25 - O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Anos Finais sera, necessariamente, articulado com as experiéncias vivenciadas na
Educacao Infantilvisando garantir a progressiva sistematizagdo dessas experiéncias
quanto ao desenvolvimento, pelos estudantes, de novas formas de relagdo com o
mundo, novas possibilidades de ler e formular hipoteses sobre os fendbmenos, de
testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusbées, em uma atitude ativa na construgao

de conhecimentos.

Artigo 26 - Nesta escola, o curriculo do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos
Finais:

I.  Contera medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e
progressivo de aprendizagens ao longo do curso, promovendo integragao nos
nove (9) anos desta etapa da Educacéo Basica, evitando a ruptura no processo
egarantindo o desenvolvimento integral e autonomia;

Il. Assegurara a progressiva sistematizacdo das experiéncias e saberes prévios

dos estudantes.

Artigo 27 - O Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais esta organizado em
Areas do Conhecimento, com as respectivas competéncias descritas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista, conforme descrito a seguir:
I.  Area de Linguagens;
Il. Area de Matematica;
ll.  Area de Ciéncias da Natureza;

IV. Area de Ciéncias Humanas.

SECAO IIl
DO ENSINO MEDIO

Artigo 28 - Nesta escola, a etapa do Ensino Médio em todas as suas modalidades de

ensino e as suas formas de organizagao e oferta, sera orientado pelos seguintes
15
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principios especificos:
I.  Formagédo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais;
Il. Projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na
construcao das dimensoées pessoal, cidada e profissional do estudante;
lll. Pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criagdo e construgéo de
novos conhecimentos;

IV. Respeito aos direitos humanos como direito universal;

V. Compreensao da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de produgao
ede trabalho e das culturas;

VI. Sustentabilidade ambiental;

VII. Diversificacdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetorias por parte
dos estudantes e a articulacdo dos saberes com o contexto histérico,
econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

VIIl. Indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;

IX. Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 29 - Os curriculos do Ensino Médio deverao considerar a formagao integral do
estudante, de maneira a adotar um trabalho voltado para a construgéo de seu Projeto

deVida e para sua formagao nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

Artigo 30 - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagao processual e
formativa serdo organizados por meio de atividades tedricas e praticas, provas orais
e escritas, seminarios, projetos e atividades remotas mediadas por tecnologias, de tal
forma que ao final do Ensino Médio o educando demonstre:

Dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna;

Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Artigo 31 - A carga horaria total no Ensino Médio com duragao de trés anos, sera de

no minimo de 3.000 (trés mil) horas, sendo 1.000 (um mil) horas anuais.

Paragrafo Unico: O curriculo do ensino médio ser4 composto de formagéo geral
16
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basica, com carga horaria minima total de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, de
acordo com a articulagdo da Base Nacional Comum Curricular e de Itinerarios
Formativos, que terdo carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas, e seréo
compostos de aprofundamento das areas do conhecimento, conforme a relevancia

para o contexto local e a possibilidade do sistema de ensino.

Artigo 32 - O curriculo do Ensino Médio desenvolvera os direitos e objetivos de
aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo
Paulista para os estudantes do Ensino Médio, conforme diretrizes do Conselho
Nacional de Educacgao, nas seguintes areas do conhecimento:
. Linguagens e suas Tecnologias;
Il. Matematica e suas Tecnologias;
lll. Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;

IV. Ciéncias Humanas e sociais aplicadas.

Artigo 33 - O curriculo do Ensino Médio sera composto pela formagao geral basica e

por itinerarios formativos.

§1° - Os ltinerarios Formativos sao constituidos por componentes especificos com
carga horaria anual, de acordo com a série, e do Itinerario Formativo de escolha,
conforme o disposto nas respectivas matrizes. Cada lItinerario Formativo sera
composto de aprofundamento das areas do conhecimento. Conforme a relevancia

para o contexto local e a possibilidade do sistema de ensino.

Artigo 34 - Esta escola orientara os estudantes do Ensino Médio no processo de
escolha das areas de conhecimento ou de atuacio profissional que devera cursar de

acordo com seu interesse e projeto de vida.

Artigo 35 - A formagdo geral basica garantird os direitos e objetivos de
aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades, nos termos da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista.

17
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Artigo 36 - Os Itinerarios Formativos do curriculo do Ensino Médio estara
harmonizado com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sera articulada a

partir do contexto histérico, econémico, social, ambiental e cultural desta escola.

CAPIiTULO IV
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO DE ALUNOS AFASTADOS
POR MOTIVO DE SAUDE

Artigo 37 - Sera dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre nas
situacdes previstas de acordo com a legislac&o vigente.

§1° - O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nessas situagdes, no
que se refere a matricula, ao aproveitamento escolar e a frequéncia, devera ser
planejado pela Coordenagéao Pedagdgica.

§2° - Para efeito da avaliagao do rendimento escolar do aluno, a aplicagao da prova
tera o mesmo teor e abrangéncia curricular do conteudo ministrado na etapa escolar.
§3° - As avaliagdes aplicadas aos alunos em situagdes especiais receberdao o mesmo
tratamento estabelecido de acordo com os critérios de correcéo, pontuacao previstos

neste Regimento Escolar para os resultados de aprovagao, recuperagao e reprovagao.

Artigo 38 - Ao aluno que se encontrar na situagcao do Art. 37, comprovado por laudo
ou atestado médico, sera permitido o atendimento especial por meio de:
I. Dispensa de frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente, a situacao
excepcional;
Il. AtribuicAo de exercicios, provas, testes, atividades, trabalhos e tarefas para

elaboracao e execucgao, de acordo com as possibilidades da Escola.

Paragrafo unico - Os casos excepcionais e ndo previstos nos incisos anteriores,
serdo analisados pela Diretoria Executiva em conjunto com a Equipe Gestora da

escola.

CAPITULO V

DOS PROJETOS ESPECIAIS
18
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Artigo 39 - A escola podera desenvolver projetos especiais abrangendo:
. Atividades de reforco e recuperacéo da aprendizagem e orientagéo de estudos;
Il. Organizagao e utilizagao de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de
lll. leitura e de laboratorios;
IV. Grupos de estudo e pesquisa;
V. Cultura e lazer;
VI. Outros de interesse da comunidade.
§1° - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdao planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e deverdo estar especificados no Plano
Escolar.
§2° - No interesse da comunidade escolar, a direcdo podera firmar convénios e propor
termos de cooperacdo com entidades publicas e privadas, para a realizacdo dos

projetos especiais, submetendo-os a apreciagao do Conselho da Diretoria Executiva.

Artigo 40 - A escola estabelecera, nos termos da legislagao vigente, projeto especial
para atender alunos cujas condi¢des especiais de saude comprometam o

cumprimento das obrigagdes escolares.

CAPITULO VI
DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 41 - A educacéo inclusiva, como uma concepg¢ao de ensino contemporanea
objetiva garantir o direito de todos os estudantes a educagdo. Ela pressupde a
igualdade de oportunidades e a valorizagao das diferengas humanas, contemplando,
assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais e de
género dos seres humanos, entre outras. Implica a transformagédo da cultura, das
praticas e das politicas vigentes na escola e nos sistemas de ensino, de modo a
garantir o acesso, a participagao, o desenvolvimento e a aprendizagem de todos, sem
exceg¢ao. A educacao inclusiva reconhece que todos sao diferentes dentro do
ambiente escolar e promove um ambiente educacional que acolha a diversidade em

todas as suas formas.
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Paragrafo unico: aos estudantes desta Unidade Escolar sdo garantidos a inclusao
educacional. Considerar-se-a pluralidade social e cultural presente no ambiente
educacional, proporcionando igualdade de oportunidades e tratamento equitativo a
todos os estudantes, independentemente de suas caracteristicas pessoais ou

contextos sociais.

CAPIiTULO VI
DA EDUCAGAO ESPECIAL
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E ATENDIMENTOS

Artigo 42 - A Politica da Educagao Especial vigente, em relagéo a cultura inclusiva,
sendo esta entendida como uma concepgao de ensino, com o objetivo de garantir o
direito de todos a educacgao, pressupde a igualdade de oportunidades e a valorizagéo
das diferencas humanas, contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais,
culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais e de género dos seres humanos, entre outras.
Implica a transformacgao da cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola e
nos sistemas de ensino, de modo a garantir o acesso, a participagdo, o

desenvolvimento e a aprendizagem de todos, sem excegéo.

Artigo 43 - Entende-se por Educacgéo Especial, a modalidade de educagao escolar
oferecida para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo. Sdo considerados estudantes elegiveis aos
servicos da Educacdo Especial, nos termos da Politica de Educacdo do Estado de
Sao Paulo e Resolugcdo SEDUC 21/2023:

. Estudante com deficiéncia, assim considerado aquele que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme disposto na Lei Federal n° 13.146/2015;

ll. Estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA), assim considerado, em
conformidade com o paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal n°

12.764/2012.
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lll. Estudantes com altas habilidades/superdotacdo, assim considerado aquele
que demonstra elevado potencial intelectual, académico, de lideranca,
psicomotor e artistico, de forma isolada ou combinada, além de apresentar
grande criatividade e envolvimento na aprendizagem e realizagcao de tarefas

em areas de seu interesse.

Artigo 44 - Os estudantes elegiveis aos servicos da Educacédo Especial, em
conformidade com a Politica de Educacado Especial do Estado de Sao Paulo,
promulgada por meio do Decreto n® 67.635/2023 e regulamentada pela Resolugao
SEDUC 21/2023, visando a garantia de acesso, permanéncia, redugao e eliminagao
de barreiras no ambiente escolar e o melhor desenvolvimento integral, serdo
atendidos com os seguintes apoios, recursos e servigos da Educagao Especial:

. Professor Especializado em Educagao Especial, na area da necessidade do
estudante, para prestar apoio pedagogico complementar ou suplementar para
os estudantes e/ou para prestar apoio e orientagdo para a equipe gestora,
docentes, funcionarios, estudante e familia dos estudantes elegiveis para a
Educagao Especial, conforme preconizado na legislagao especifica que rege o
tema.

Il. Atendimento Educacional Especializado - AEE em Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) na Modalidade Itinerante em Espago Multiuso, no
contraturno, com a utilizagdo de procedimentos, equipamentos e materiais
préprios, por meio da atuacdo de professor especializado para orientagao,
complementagdo ou suplementagdo das atividades curriculares, cuja
solicitagdo se dara nos termos da legislagao especifica que rege o tema.

lll. Projeto Ensino Colaborativo no turno escolar como forma de AEE expandido
que tera sua organizagao e execugao efetivadas por meio da atuagéo do trio
gestor da unidade escolar, professores regentes das classes comuns do ensino
regular e Professor Especializado, cujas atribuicbes se dardo nos termos da
legislagao especifica que regula o tema.

IV. Profissional para atuar com estudantes com deficiéncia auditiva e surdez ou
surdo - cegueira, sendo Professor de Libras ou Professor interlocutor de Libras,

profissional tradutor e intérprete ou Instrutor-mediador ou Guia-intérprete, de
21
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VL.

VIL.

acordo com a necessidade de cada estudante e em conformidade com o
disposto na legislagédo especifica que rege o tema.

Servigo de Profissional de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - PAE/AVD,
que atuara, em regra, fora da sala de aula e oferecera o auxilio necessario aos
estudantes que nao consigam realizar com autonomia e independéncia as
atividades de: alimentagdo, no cotidiano escolar; higiene pessoal, intima e
bucal, incluindo o apoio para utilizacdo do banheiro no cotidiano escolar;
locomogao nos ambientes escolares e espacos alternativos para atividades
escolares e/ou autocuidado no cotidiano escolar. Suja solicitagado se dara nos
termos da legislagao especifica que rege o tema.

Servigo de Profissional de Apoio Escolar - Atividades Escolares - PAE/AE, que
atuara na mediacdo e no auxilio a superagcdo das dificuldades gerais
relacionadas as atividades escolares, em sala de aula e, também, se
necessario, em apoio as atividades extraclasses que ocorrem no ambito
escolar, dando suporte a comunicacao e a interagcado social, sendo articulado
com as atividades da classe comum do ensino regular e do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, em qualquer de suas formas. Cuja
solicitagdo se dara nos termos da legislagao especifica que rege o tema.
Atendente Pessoal, eleito pelos pais ou responsaveis, sem acarretar quaisquer
O6nus a unidade escolar, com o dever de seguir as normas de conduta do
Regimento Escolar vigente, sob pena de suspensao da autorizagdo de entrada
e permanéncia em ambiente escolar, além de sangdes previstas em Lei, no
caso de infragao Civil ou Penal.

a. A atuacdo do atendente pessoal dentro dos ambientes da unidade
escolar depende da familiarizagdo com o Regimento Escolar e seu
aceite formal, por meio de assinatura, que formaliza o comprometimento
em cumprir as normas e diretrizes previstas no DOCUMENTO
ORIENTADOR - Decreto n® 68.415 de 02 de abril de 2024 CAPE - Centro
de Apoio Pedagdgico - Sao Paulo/2024.

Artigo 45 - Aplicam-se aos estudantes elegiveis aos servigos da Educacao Especial

os critérios de avaliagdo previstos na Proposta Pedagdgica, considerando a
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necessidade de acessibilidade curricular com os procedimentos de
flexibilizagdo/adaptagdo/adequacado curricular e das formas alternativas de
comunicagcdo e adaptacdo dos materiais didaticos e dos ambientes fisicos

disponibilizados.

Artigo 46 - As agdes e procedimentos relativos a Educacéo Especial ndo previstos
nessas normas regimentais obedecerado ao disposto nas legislagcdes especificas que

regem o tema.

CAPIiTULO VIII
DO ESTAGIO NA ESCOLA

Artigo 47 - Esta escola podera receber estudantes de cursos de Educagdo Superior
dos cursos de licenciatura para realizagao de estagio supervisionado, nos termos da

legislacado vigente.

TiTuLo I
DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Artigo 48 - A administragdo desta escola sera pautada pela gestdo democratica e
participativa, centrada na coletividade, na cooperagao, no respeito mutuo e no bem
comum.

Paragrafo unico - A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar
a escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagogicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino

ministrado.

Artigo 49 - Para melhor consecugédo de sua finalidade, a gestdo democratica e
participativa na escola far-se-a mediante a:

. Participagdo dos profissionais da escola na elaboracdo da Proposta
23
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Iv.

Pedagdgica;

Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (diregéo,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e
decisorios, por meio do Conselho Pedagodgico e Administrativo, Diretoria
Executiva e Associacdode Pais e Mestres (APM);

Autonomia na gestao pedagodgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas legais vigentes;

Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencéao e otimizagao
do uso, aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos;

Valorizagdo da escola como espaco privilegiado de execugdo do processo

educacional.

Artigo 50 - A autonomia desta escola, em seus aspectos administrativos, financeiros

epedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestédo a servigo

da comunidade, sera assegurada mediante a:

Capacidade de a escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
Proposta Pedagdgica e seu Plano Escolar;

Constituigao e funcionamento do Conselho Pedagégico e Administrativo, dos
Conselhos de Classe / Série / Ano e da Associagao de Pais e Mestres (APM);
Participacdo da comunidade escolar, por meio da Diretoria Executiva, nos
processos de escolha ou indicagdo de profissionais para o exercicio de

funcdes, respeitada a legislacao vigente.

CAPIiTULO Il
DAS INSTITUIGOES ESCOLARES

Artigo 51 - As instituicbes auxiliares terdo a fungdo de aprimorar o processo de

construcdo da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intraescolar e

extraescolar, contando com no minimo as seguintes instituigcdes criadas por legislagcéo

especifica:

Associacao de Pais e Mestres (APM);
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Conselho Pedagdgico Administrativo (CPA).

Diretoria Executiva.

§ 1° - As instituigdes previstas nos incisos |, Il e Ill ser&do regidas pelo Estatuto;

§2°-

Outras instituicdes e associagdes poderao ser criadas, desde que aprovadas

pelo Diretoria Executiva e explicitadas no Plano Escolar.

CAPIiTULO llI
DOS COLEGIADOS

Artigo 52 - Esta escola conta com os seguintes colegiados:

Diretoria Executiva, constituido nos termos do Estatuto da Cooperativa;
Conselho Pedagogico Administrativo (C.P.A.), constituido nos termos do
Estatuto da Cooperativa;

Conselho de Classe / Série / Ano, constituido nos termos deste regimento.

Secao |
DO CONSELHO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

Artigo 53 - O Conselho Pedagdgico e Administrativo (C.P.A.) € o 6rgao responsavel

pelo assessoramento da politica educacional a ser aplicada nas unidades de ensino

mantidas pela Cooperativa, e tem como atribui¢des:

Iv.

VL.

Sugerir, em conjunto com o Conselho de Administracdo, a concepgao de
educacao e a linha pedagdgica a ser aplicada;

Sugerir as diretrizes do trabalho pedagdgico e de suporte da atividade docente;
Opinar sobre o Plano de Trabalho a ser apresentado, anualmente, pela direcéo
da Cooperativa e pelos Coordenadores Pedagdgicos e de Eventos;

Participar na elabora¢do do Calendario Escolar;

Instituir e acompanhar processo de avaliacdo permanente do corpo docente,
por meio de um sistema de avaliacdo de desempenho baseado em critérios
objetivos, definidos pelo préprio Conselho Pedagdgico;

Opinar quanto a contratagao e demissao de professores, inspetores de alunos

e pessoal de secretaria das unidades de ensino;
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Opinar quanto a contratacdo de assessores especiais e de técnicos para o
desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento do corpo
docente, observado os limites orcamentarios e a disponibilidade financeira da

Cooperativa.

Artigo 54 - O Conselho Pedagdgico e Administrativo (C.P.A.) sera composto por

membros, da seguinte forma:

Iv.

VL.

Diretor da Escola, que o presidira;

Presidente e Vice-presidente e Diretor Financeiro da Diretoria Executiva;
Coordenadores Pedagégicos (Educacado Infantil, Ensino Fundamental |,
EnsinoFundamental Il e Ensino Médio);

Quatro Professores, sendo 01 (um) de cada segmento (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio);

Oito Pais (cooperados ativos), sendo 02 (dois) de cada segmento (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio);

Um aluno, maior de 14 anos de idade.

§1.° - O mandato de representacdo dos membros € de 1 (um) ano, podendo ser

reconduzido pelo mesmo periodo, com exceg¢ao do representante dos alunos, que

sera de1 (um) ano.

SECAO I
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Artigo 55 - Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responsaveis pelo

processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem,

organizar-se-ao de forma a:

M.
Iv.

Possibilitar a inter-relagcao entre profissionais e alunos, entre turnos e entre
série/ano e turmas;

Avaliar e acompanhar coletivamente o desempenho da classe e do aluno;
Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;
Favorecer a integragao e sequéncia dos conteudos curriculares de cada classe;

Orientar o processo de gestdo do ensino.
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Artigo 56 - Os Conselhos de Classe serao constituidos pelo diretor da escola, que o
preside, pelos coordenadores pedagdgicos, pelos professores que lecionam nas
respectivas classes e por alunos de cada classe, escolhidos pelos seus pares,
independentemente, da idade.

Paragrafo unico - O Diretor da escola podera delegar a presidéncia do Conselho de
Classe / Série / Ano ao vice-diretor, Coordenador Pedagdgico, professor coordenador

ou a qualquer um de seus membros.

Artigo 57 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverao se reunir, ordinariamente,
uma vez por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante

convocagao do diretor ou por proposta de pelo menos 1/3 de seus membros.

Artigo 58 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano deverao discutir analisar e tomar
decisdo sobre assuntos pertinentes a avaliagdo, promocdo, classificacao,

reclassificacao, recuperacgao e retengao de alunos.

Artigo 59 - Os Conselhos de Classe / Série / Ano tém as seguintes atribuigcbes:
I.  Apresentar informagdes sobre os alunos, salientando aspectos que envolvam
aproveitamento escolar, participacao, frequéncia e atitudes;

Il. Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para
melhoria do processo ensino e aprendizagem;

lll.  Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem
relativos aos varios componentes curriculares, e em caso de discrepancia entre
componentes, decidir pela nota que melhor represente o desempenho do
aluno;

IV. Analisar os instrumentos, critérios e procedimentos de avaliacdo utilizados,
identificando as possiveis causas de dificuldades de aprendizagem dos alunos;

V. Deliberar, ouvido os professores das disciplinas, sobre a aplicagdo dos
mecanismos de apoio escolar para a recuperacdo continua e intensiva, nos
termos da legislagao especifica;

VI. Avaliar a classe através do relacionamento interpessoal junto aos

professores/alunos, identificando comportamentos inadequados na classe e na
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escola e propor agdes que favorecam a melhoria dessa relagao;

VIl. Deliberar sobre a promog¢ao do aluno, bem como a sua classificacdo na série
correspondente, decidindo sobre o conceito final nos casos de discrepancia
entre as mencodes finais e bimestrais emitidas pelo professor;

VIIl. Dar parecer conclusivo nos casos de reclassificagao;

IX. Opinar sobre pedidos de reconsideracéo e recursos, interpostos pelos alunos
OU por seus responsaveis.

Paragrafo unico - As decisdes dos Conselhos de Classe devem ser fundamentadas

e conter as opinides dos integrantes do Conselho, devidamente, registradas em atas

e comunicadas aos pais ou responsaveis para que possam estar cientes e

acompanhem o rendimento escolar do aluno.

CAPIiTULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Artigo 60 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagbes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentarao
em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestédo

democratica.

Artigo 61 - As normas de gestdo e convivéncia, respeitado o principio da gestao
democratica, serédo elaboradas com a participacéo representativa dos envolvidos no
processo educativo - pais, alunos, professores e funcionarios - contemplardo no
minimo:
.  Os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais;

Il. Os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;

lll. As formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes ambientes escolares;
IV. A responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de equipamentos,

materiais, salas de aula e demais ambientes.

§ 1° - A escola ndo podera fazer solicitagdes que impegam a frequéncia de alunos as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou constrangimento de

qualquer ordem.
28



COOPERATIVA EDUCACIONAL DE NOVO HORIZONTE

C.N.PJ.: 00.305.775/0001-75

C.E.P.:14.962-500 - Novo Horizonte - SP
(17) 3542-3505 |3542-3612 |99647-5635 |99613-3455
E-mail: coopen@coopenobjetivo.com.br | www.coopennh.com.br

NOVO HORIZONTE

® o _ 0O
f’ H‘ﬁﬁ Av. Conego Alfredo Reith, 742 - ]d. Itapud

Artigo 62 - Na ocorréncia do descumprimento das normas de gestao e convivéncia,
cabe a direcdo escolar adotar providéncias para sanear a situagcao, procedendo as
devidas orientagbes e recomendacdes legais, a fim de garantir que as relagdes
interpessoais ocorram de forma harmoniosa, com urbanidade no trato entre as
pessoas,evitando o surgimento ou agravamento de possiveis conflitos.

§ 1° - Na existéncia da Comiss&o de Normas e Convivéncia, a mesma podera adotar
providéncias quando do descumprimento das normas por parte dos alunos.

§ 2° - Para os demais nucleos da escola, a Dire¢ao podera reunir a Diretoria Executiva

para tomar as devidas providéncias.

Artigo 63 - Nos casos graves de descumprimento de normas sera ouvido a Diretoria
Executiva para aplicagado de penalidades ou para encaminhamento as autoridades

competentes.

Artigo 64 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o servigo
particular, no caso de funcionario e nenhuma medida disciplinar podera ferir o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados:
I. O direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;
Il. Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18
anos;
lll. O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento publico ou privado.

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELACOES PROFISSIONAIS E
INTERPESSOAIS

Artigo 65 - As normas escolares contidas neste Regimento visam orientar as relagdes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta escola.
Paragrafo Unico - As normas escolares fundamentam-se em principios de
solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia, gestdo democratica e
participativa.
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Artigo 66 - As normas desta escola, elaboradas com a participagao representativa
dos envolvidos no processo educativo - familias, alunos, professores e servidores,

serao revisadas sempre que necessarias.

Artigo 67 - Até o final do segundo més letivo, respeitando as normas contidas neste
regimento, sob orientagdo de uma comissdao de professores, a Equipe Gestora
elaborara as Normas de Gestao e Convivéncia da Escola que fara parte dos Anexos
ao Plano de Gestao da Escola.

Paragrafo Unico - As Normas de Gestdo e Convivéncia poderdo ser revisadas

anualmente, sempre que necessario.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIREGAO, CORPO DOCENTE E
FUNCIONARIOS

Artigo 68 - Além dos direitos decorrentes da legislacédo especifica, sdo assegurados
adirecdo, docentes e funcionarios:

. Aperfeicoamento e valorizagao profissional,

Il. Respeito e condi¢gbes condignas de trabalho;

lll. Recurso a autoridade superior.

Artigo 69 - Além do que for previsto na legislagao, cabera: a diregdo, aos docentes
eaos funcionarios:
I.  Assumir integramente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas fungoes;
Il.  Cumprir seu horario de trabalho, reunides e permanéncia na escola;
lll. Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

IV.  Cumprir integralmente o calendario escolar.

Artigo 70 - Aos funcionarios em exercicio na escola aplicam-se quanto a direitos,

deveres e regime disciplinar as disposi¢cdes contidas no Estatuto da Escola.
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SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS RESPONSAVEIS

Artigo 71 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo

educativo, tém direito a:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.
Xlil.

XIV.

Serem informados sobre a vida escolar do aluno;

Serem informados sobre a Proposta Pedagdgica;

Serem atendidos nas suas duvidas ou sugestdes e criticas quanto ao processo
educativo, principalmente por meio das Reunides de Pais e Mestres e Conselho
Pedagdgico Administrativo;

Participar de palestras que colaborem para sua formagdo como pais e/ou
responsaveis;

Ter conhecimento sobre a utilizacido dos materiais escolares;

Ser comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a
frequéncia,o rendimento e o aproveitamento do estudante;

Receber informagdes, no ato da matricula, acerca das modalidades e
instrumentos de avaliagao utilizados e dos critérios de promocgao e retencao;
Discutir os resultados da avaliagao de seus filhos;

Receber esclarecimento sobre os servigos oferecidos pela escola;

Receber, com 48 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e
comemoragdes escolares;

Receber auxilio quanto a formagédo de habitos de estudos de seus filhos,
facilitando sua adequacéao a vida escolar e social;

Ser eleito para o Conselho de Escola;

Ser respeitado por todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes
epalavras, com base nas normas sociais de civilidade e urbanidade;

Ser notificado, que apdés cada avaliacdo do estudante sob sua
responsabilidade,em caso de discordancia, podera apresentar pedido de

reconsideracao junto a direcdo da escola.

Artigo 72 - Sdo deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade

escolar:
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I.  Conhecer e respeitar as normas escolares;
ll. Respeitar todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras,
acatando as normas sociais de civilidade e urbanidade;
lll.  Orientar o estudante quanto as normas de boa educacgao, tratamento cordial e
urbano com toda comunidade escolar;
IV. Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem do estudante sob sua
responsabilidade;
V. Acompanhar e verificar a execugao das tarefas escolares do estudante sob sua
responsabilidade;
VI. Acompanhar toda vida escolar do estudante sob sua responsabilidade, em
particular sua frequéncia e seu rendimento escolar;
VIl. Atender prontamente os chamamentos da equipe escolar;
VIIl.  Evitar que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor
eque possam atrapalhar seu desempenho académico;
IX. Comunicar os gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo
estudante;
X. Orientar o estudante quanto a frequéncia, pontualidade nas aulas e uso de
uniforme escolar;
Xl. Comunicar, por escrito, os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s)
responsavel(is) em retirar o estudante da escola ou sobre autorizagao para sua

saida desacompanhado;

Xll. Estarem sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados
eassinados;
Xlll. Manter sempre atualizados os meios de comunicagdo (e-mail, telefones,

enderego) entre a escola e a familia, visando uma rapida comunicagao.

Artigo 73 - Os alunos, além do que estiver previsto na legislacéo, tém direito a:
. Atendimento pedagogico na forma adequada aos alunos elegiveis aos
servigos da Educacgao Especial de acordo com a legislagao especifica vigente;
Il. Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminacgéo, constrangimentos ou intolerancia;

lll. Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacdo
sexual ou crencgas politicas;
Ter acesso as informagdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;
Ter acesso ao Boletim Escolar e demais informagdes sobre seu progresso
educativo, bem como participar de avaliagdes periddicas, de maneira informal
ou por instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento;
Ser encaminhado para programa de recuperagao, em razao do aproveitamento
escolar;
Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer, quando discordar do resultado
da avaliagao;
Ter garantida a confidencialidade das informacbes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos
de risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de érgaos
oficiais competentes;
Organizar, promover e participar do grémio estudantil;
Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde
que produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a
vida na escola ou expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos;
Promover a circulagéo de jornais, revistas ou literatura na escola, em qualquer
dos veiculos de midia disponiveis, desde que observados os parametros
definidos pela escola no tocante a horarios, locais e formas de distribuicdo ou
divulgagdo, desde que nao haja veiculagdo de conteudos difamatérios,
obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatérios, comerciais, de cunho
partidario ou de organizagdes paramilitares, que promovam a apologia ao
crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica, ou cuja distribuigao perturbe
0 ambiente escolar, incite a desordem ou ameace a seguranca ou os direitos
fundamentais do cidadao, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e demais previsdes
legais;
Afixar avisos no mural administrativo da escola, sempre acatando os
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Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

regulamentos estabelecidos por esta, desde que nao haja veiculagdo de
conteudos difamatérios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatérios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizagdes paramilitares, que
promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica,
que perturbem o ambiente escolar, incitem a desordem ou ameacem a
seguranga ou os direitos fundamentais do cidaddo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente) e demais previsdes legais;

Ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na
escola, exceto nos casos em que representem perigo para si ou para os outros,
ou que perturbem o ambiente escolar;

Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade
escolar;

Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas
apropriadas e quais medidas disciplinares s&o previstas no presente regimento,
para que tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu
rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos no Regimento Escolar
e nas legislagdes vigentes;

Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisbes administrativas
da direcao da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade
com o estabelecido no Regimento Escolar e na legislagéo pertinente;

Estar acompanhado, quando menor, por seus pais Oou responsaveis em

reunidesque tratem de interesses de sua vida escolar.

Artigo 74 - Os alunos, além do que dispbe a legislagao, tém o dever de:

Frequentar a escola regular, pontualmente e uniformizado conforme estipulado
nas normas de convivéncia, realizando os esfor¢os necessarios para progredir
nas diversas areas de sua educacéo;

Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

Observar as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais

dependéncias da escola;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios
e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor,
credo, religido, origem social, nacionalidade, condi¢do fisica ou emocional,
deficiéncias, estado civil, orientagao sexual ou crengas politicas;

Contribuir para a criagdo e manutencao de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e
aprender;

Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade
escolar;

Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando
apreserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;
Comunicar a diregao da escola informagdes sobre questdes que possam
colocar em risco a saude, a seguranga e o bem-estar da comunidade escolar;
Utilizar meios pacificos na resolugéo de conflitos;

Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos
que ndo desejem participar da reuniao;

Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e
ilicitas, substancias toxicas e armas;

Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos
previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a eles
encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e

com a devida ciéncia, sempre que for o caso.

Artigo 75 - Fica vedado ao aluno:

Iv.

Ausentar-se das aulas ou do prédio escolar, sem prévia justificativa ou
autorizacao da direcdo ou dos professores da escola;

Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;
Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

Utilizar telefone celular ou similares, em sala de aula, ou demais locais de
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VL.

VIL.

VIIL.
IX.

XI.

XIl.

Xlil.

XIV.
XV.

XVI.

aprendizado escolar, sem a prévia autorizacdo do professor, conforme politica
de uso de celular na escola;
Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;
Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por
exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na sala de leitura ou nos
corredores da escola;
Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;
Fumar cigarros, charutos, cachimbos ou similares dentro da escola;
Comparecer a escola sob efeito de substdncias nocivas a saude e a
convivéncia social;
Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas ou politicas oficialmente definidas pela secretaria estadual da
educacaoou pela escola;
Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;
Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer
método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrdnicos;
Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse
seu, sem dar o devido crédito e fazer mencgéo ao autor, como no caso de copia
de trabalhos de outros alunos ou de conteudos divulgados pela internet ou por
qualquer outra fonte de conhecimento;
Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagcdes escolares;
Escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta
ouquadra de esportes dos edificios escolares;
Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

a. Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteudo totais ou

parciais deprovas a serem realizadas ou suas respostas corretas;
b. Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas
ouavaliacoes;
c. Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas

ouavaliacbes escolares;
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XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranga da escola;

Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameacas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos
racistas ou preconceituosos;

Emitir comentarios ou insinuagdes de conotagdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente
ofensiva;

Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliqguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em
qualquer membro da comunidade escolar;

Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizacdo inadequada de
objetos cotidianos que podem causar danos fisicos;

Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar;

Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou
generalizada;

Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizagao, ou sob ameaca;

Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional
a equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe
escolar, estudantes ou terceiros;

Consumir, portar, distribuir ou vender substéncias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja
de fogo, no recinto escolar;

E expressamente proibido realizar venda de qualquer tipo produto ou objeto

nas dependéncias da escola;
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XXXI.  Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagao brasileira, sobretudo que
viole a constituicdo federal, o estatuto da crianga e do adolescente (ECA) e o
cédigo penal no ambiente escolar.

§1°. As faltas descritas no inciso XXX deverdo necessariamente ser submetidas a
Diretoria Executiva para aplicacdo de medida cautelar, ou para encaminhamento as
autoridades competentes.

§2°. Além das condutas descritas neste artigo, também sao passiveis de apuragao e
aplicagao de medidas cautelares o descumprimento dos deveres constantes do artigo
75 e demais condutas que os professores ou a direcdo escolar considerem
incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao
ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagdo da falta, a idade do

aluno e a reincidéncia do ato.

Artigo 76 - O estudante tem direito ao respeito que consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espagos e objetos

pessoais.

Artigo 77 - O estudante que comete ato infracional considerado como conduta
criminosa ou contravengao penal sera encaminhado para a autoridade judiciaria

competente.

Artigo 78 - Os atos de indisciplina cometidos na Escola pelo ndo cumprimento dos
deveres e pela incidéncia em faltas disciplinares séo passiveis das seguintes sangdes
disciplinares:
I.  Orientacao verbal feita pelo professor;
Il. Orientacdo escrita feita pelo professor;
lll.  Adverténcia verbal feita pelo professor;
IV. Adverténcia escrita feita pelo professor;
V. Retirada do aluno de sala de aula ou de outro ambiente de aprendizagem,
encaminhando-o a Diregao escolar para Orientacao verbal feita pelo Diretor ou

Coordenador Pedagdgico;
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Retirada do aluno de sala de aula ou de outro ambiente de aprendizagem,
encaminhando-o a Diregao escolar para Orientagdo escrita feita pelo Diretor ou
Coordenador Pedagdgico;

Retirada do aluno de sala de aula ou de outro ambiente de aprendizagem,
encaminhando-o a Direcao escolar para Adverténcia verbal feitapelo Diretor ou
Coordenador Pedagdgico;

Retirada do aluno de sala de aula ou de outro ambiente de aprendizagem,
encaminhando-o a Diregao escolar para Adverténcia Escritafeita pelo Diretor
ou Coordenador Pedagdgico;

Orientagdo ou Adverténcia por escrito, pelo Diretor ou Coordenador
Pedagogico, a qual sera comunicada aos pais por escrito ou por meio telefénico
elou eletrdnico. Participacdo obrigatéria em roda de dialogos para fins de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou participacdo facultativa em
circulo restaurativo;

Excepcionalmente, suspensido temporaria de participagdo em atividades,
visitas ou demais programas extracurriculares quando os atos de indisciplina
puderem implicar riscos a integridade - fisica, ou psiquica e/ou moral - do aluno,
ou de outrem, ou do coletivo;

Afastamento da sala de aula por até 03 dias letivos, garantindo as atividades
pedagdgicas, com orientagdes para estudos dos conteudos curriculares dos
dias suspensos. A suspensao sera cumprida nas dependéncias da escola, fora
da sala de aula, ou seja, em outro ambiente, realizando atividades, trabalhos,
estudos e outros;

Afastamento da sala de aula pelo periodo de até 5 (cinco) dias letivos desde
que ouvido a Diretoria Executiva, com orientacdes para estudos dos conteudos
curriculares dos dias suspensos, garantindo as atividades pedagogicas. A
suspensao sera cumprida nas dependéncias da escola, fora da sala de aula,

ou seja, em outro ambiente, realizando atividades, trabalhos, estudos e outros;

§1°- As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ao aluno em fungao da gravidade

da falta, idade do aluno, grau de maturidade e historico disciplinar, comunicando-

Seaos pais ou responsaveis.

§2°- O direito de defesa pode ser exercido pelo proprio aluno, se maior de 18(dezoito)
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anos, ou se menor pelo pai, ou responsavel, ou por profissional devidamente
constituido.
§3°- Todas as medidas disciplinares preliminares aplicadas ao aluno serao

registradase comunicadas aos pais ou responsaveis.

Artigo 79 - O aluno sempre tera a garantia da ampla defesa e do contraditorio, bem
como o devido acompanhamento dos seus pais ou responsaveis e/ou advogado
constituido, em todos os niveis do procedimento.

Paragrafo Unico: Devera ser dada a ciéncia inequivoca aos interessados e aos
responsaveis pelo aluno infringente, em todos os niveis do procedimento disciplinar

escolar.

Artigo 80 - Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das
medidas disciplinares descritas no artigo anterior, professores, diregdo escolar e o
Conselho Pedagodgico Administrativo podem utilizar de recursos disciplinares
adicionais, valendo-se cumulativamente, dos seguintes instrumentos de gestdo da
convivéncia escolar:

.  Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

Il. Orientagdes individuais ou em grupo para mediar situagdes de conflito;

lll. Reunides de orientacdo com pais ou responsaveis;

IV. Encaminhamento a servigos de orientagdo em situa¢des de abuso de drogas,
alcool ou similares;

V. Encaminhamento a servigos de orientacido para casos de intimidacao baseada
em preconceitos ou assédio;

VI. Encaminhamento aos servicos de saude adequados quando o aluno
apresentar disturbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem
ou no ambiente escolar;

VIl. Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situacédo do aluno que demande tal assisténcia especializada;

VIll. Encaminhamento ao conselho tutelar em caso de abandono intelectual, moral
ou material por parte de pais ou responsaveis;

IX. Comunicagéo as autoridades competentes, dos 6rgaos de seguranga publica,
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poder judiciario e ministério publico, de crimes cometidos dentro das

dependéncias escolares.

Artigo 81 - A visita de profissionais externos e a administragdo de medicamentos para
os alunos serao regulamentadas conforme as disposi¢cdes a seguir:

§1° - Para as visitas de profissionais externos, os pais e/ou responsaveis e 0s
profissionais externos devem concordar e cumprir plenamente com todas as
disposicdes da Resolugdo Normativa DP/DE/COOPEN/NH n° 02, de 31 de janeiro de
2024.

§2° - Com relagao a administragao de medicamentos para os alunos, a escola adotara
a Resolucdo Normativa DP/DE/COOPEN/NH n° 01, de 31 de janeiro de 2024.

§3° - As Resolugdes Normativas DP/DE/COOPEN/NH n° 01 e n° 02, de 31 de janeiro

de 2024, encontram-se disponiveis no site da escola (www.coopenobjetivo.com.br).

CAPITULO V
DO PLANO ESCOLAR

Artigo 82 - O Plano Escolar é o documento que traca o perfil da escola, conferindo-
Ihe identidade propria, norteia o gerenciamento das acgdes intraescolares e
operacionaliza a proposta pedagdgica.

§ 1° - O Plano Escolar sera anual e contemplara no minimo:

I. Identificacdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais € humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local;

Il. Objetivos da escola;

lll. Definicdo das metas a serem atingidas e das agdes a serem desencadeadas;

IV. Planos dos cursos mantidos pela escola;

V. Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizagao
técnicae administrativa da escola;

VI. Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo do
trabalhorealizado pelos diferentes atores do processo educacional,

Paragrafo unico - Os Planos de Ensino e a Proposta Pedagdgica constituem
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documentos da escola e do professor, devendo ser mantidos a disposi¢ao da direcéao

e supervisao de ensino.

Artigo 83 - O plano escolar sera aprovado pelo Conselho Pedagégico Administrativo

e homologado pelo 6rgao proprio de supervisao.

TiTULO IV
DA AVALIAGAO
CAPIiTULO 1|
DOS PRINCIPIOS

Artigo 84 - A avaliagdo dos alunos, a ser realizada pelos professores e pela escola

como parte integrante da proposta curricular e da implementagao do curriculo, é

redimensionado a da agao pedagogica e deve:

Assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua,

cumulativa e diagndstica, com vistas a:
a. ldentificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar
problemas de ensino;
b. Subsidiar decisdes sobre a utilizagdo de estratégias e abordagens de
acordo com as necessidades dos alunos, criar condicdes de intervir de
modo imediato e a mais longo prazo para sanar dificuldades e
redirecionar o trabalho docente;
Utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacédo, o
registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios,
exercicios, provas, questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua
adequacao a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando;
Fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas

finais, quando essas ocorrerem, tal como determina a alinea “a” do inciso v do
art. 24 da lei 9.394/96.
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CAPIiTULO Il
DA PROMOGAO E DA RECUPERAGAO

Artigo 85 - Os critérios para promogdo e encaminhamento para atividades de
recuperacao estio disciplinados neste capitulo.

§1° - Todos os alunos terdo direito a estudos de recuperagao, os quais se distinguem
pelos momentos em que sao oferecidos e pelas metodologias utilizadas em seu
desenvolvimento, de forma continua ou intensiva.

§2° - Somente terdo direito de realizar a Recuperagao Final os alunos que ao final do
ano letivo, atingirem média final inferior a 7,0 (sete) em até no maximo 3 (trés)

componentes curriculares.

Artigo 86 - A classificacao final dos alunos da propria escola ocorrera em dezembro,

no Conselho de Classe final, observados os seguintes critérios e procedimentos:

§1° - Serao considerados promovidos:
I. O aluno que ao término dos quatro bimestres registre:

a. Frequéncia igual ou superior a 75% e média final igual ou superior a 7,0 (sete);

b. A critério da Escola podera haver componente curricular em que se exigira
para promog¢ao apenas assiduidade devendo os mesmos constarem do Plano
de Curso e das Matrizes Curriculares;

c. Oaluno que apés Recuperacao Final em até 3 (trés) componentes curriculares,
obtenha os seguintes resultados;

d. Frequéncia igual ou superior a 75% e apresente melhoria de aproveitamento
caracterizando-se esta melhoria pela obtengao de média de recuperacao final
igual ou superior a 7,0 (sete);

e. Frequéncia igual ou superior a 75% e meédia final 6,5 (seis e meio) em um
componente curricular e que tendo seu caso analisado pelo Conselho de
Classe ou série considerado apto a frequentar a série ou curso subsequente;

g.- Nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental anos Finais e em todas as
séries do Ensino Médio a promogdo em componentes curriculares tratados

como atividade decorrera apenas da apuracao da assiduidade.
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§2° - Serao considerados retidos:

I. O aluno que ao término dos quatro bimestres registre:

a. Frequéncia inferior a 75% com qualquer aproveitamento;

b. A partir do 4° Ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais até a ultima série do
Ensino Médio, o aluno que nao obtiver o minimo de 75% de frequéncia,
computadas as auséncias compensadas nos componentes curriculares;

c. Aproveitamento inferior a 7,0 (sete) em mais de 3 (trés) componentes
curriculares com qualquer porcentagem de frequéncia.

Il. O aluno que apods estudos de Recuperagao Final registre:

a. Aproveitamento inferior a 7,0 (sete);

b. Média final 6,5 (seis e meio) em dois componentes curriculares e tendo seu
casoanalisado pelo Conselho de Classe, este opte pela retencao;

§3° - Serao considerados evadidos:
I.  Alunos com frequéncia inferior a 75% do total das horas letivas e que,

comprovadamente, abandonaram a escola.

CAPIiTULO Il
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 87 - A avaliagao institucional sera realizada por meio de procedimentos
internos, objetivando analise, orientagdo e correcdo, quando for o caso, dos

procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 88 - A sintese dos resultados das diferentes Avaliagbes Institucionais
Internas seraconsubstanciada em relatérios, a serem apreciados pela Diretoria
Executiva e Equipe Gestora, norteando os momentos de planejamento e

replanejamento da escola.

CAPIiTULO IV
DA AVALIAGCAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 89 - O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera realizado por
44



COOPERATIVA EDUCACIONAL DE NOVO HORIZONTE

C.N.PJ.: 00.305.775/0001-75

C.E.P.:14.962-500 - Novo Horizonte - SP
(17) 3542-3505 |3542-3612 |99647-5635 |99613-3455
E-mail: coopen@coopenobjetivo.com.br | www.coopennh.com.br

NOVO HORIZONTE

® o _ 0O
f’ H‘ﬁﬁ Av. Conego Alfredo Reith, 742 - ]d. Itapud

meio de procedimentos internos.
Artigo 90 - A escola podera adotar Avaliagbes de Aprendizagem fornecidas pelo
Sistema de Ensino ou promovidos pela escola para analisar e avaliar a evolugao dos

estudantes ao longo do processo de ensino-aprendizagem

Artigo 91 - A avaliagdo interna do processo de ensino e aprendizagem,
responsabilidade da escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagnodstico da situagdo de
aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programagao curricular prevista e

desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Artigo 92 - No nivel operacional, a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes tem
como referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores

estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Curriculo Paulista.

Artigo 93 - Esta escola adotara estratégias e instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens, para cada etapa e nivel de Ensino, visando o progresso individual e
continuo que favorecga o crescimento do estudante.

§1° - Para e etapa do Ensino Médio devera ser respeitada as normas vigentes para a
avaliar o rendimento do estudante na Formacdo Geral Basica e nos ltinerarios

Formativos.

Artigo 94 - A avaliagdo da aprendizagem sera realizada em fungao dos termos
aplicados, e serdo utilizados métodos e instrumentos de avaliacdo ativos,
diversificados e coerentes com as concepcoes e finalidades educativas expressas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista e, consequentemente
na Proposta Pedagdgica desta escola.

Paragrafo unico: A avaliagado da aprendizagem dos estudantes podera ser aplicada
por meio dos seguintes instrumentos:

I.  Na Educacao Infantil
a. Observacao em sala;

b. Avaliagcdo de Habilidade;
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C.

Sondagem nos niveis de Escrita e Alfabetizagao.

II. Ensino Fundamental Anos Iniciais

a.

"9 200y

Sondagem nos niveis de Escrita e Alfabetizagéo;
Avaliagbes de aprendizagem Escrita e/ou Oral;
Provas dissertativas, objetivas e/ou orais;
Trabalhos;

Pesquisa;

Atividades Online.

lll. Ensino Fundamental Anos Finais

@ ™o a0 T

Provas dissertativas, objetivas e/ou orais;
Trabalhos;

Seminarios;

Atividades Online;

Pesquisa;

Rubrica;

Prova Multidisciplinar.

IV. Ensino Médio

S@ ™0 a0 T

Provas dissertativas, objetivas e/ou orais;
Trabalhos;

Seminarios;

Autoavaliacao;

Atividades Online;

Rubrica;

Simulado;

Pesquisa;

Prova Multidisciplinar.

Artigo 95 - Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relagao direta

com os objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

46



COOPERATIVA EDUCACIONAL DE NOVO HORIZONTE

C.N.PJ.: 00.305.775/0001-75

C.E.P.:14.962-500 - Novo Horizonte - SP
(17) 3542-3505 |3542-3612 |99647-5635 |99613-3455
E-mail: coopen@coopenobjetivo.com.br | www.coopennh.com.br

NOVO HORIZONTE

® o _ 0O
f’ H‘ﬁﬁ Av. Conego Alfredo Reith, 742 - ]d. Itapud

Artigo 96 - Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Curriculo Paulista, as provas dissertativas e objetivas ndo serdo os

unicos instrumentos de avaliagao utilizados nesta escola.

Artigo 97 - Os instrumentos e métodos de avaliagdo da aprendizagem utilizados nesta
escola visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira

plena e integral.

Artigo 98 - O resultado da avaliagao da aprendizagem deve proporcionar dados que
permitam a reflexao sobre a agdo pedagdgica, contribuindo para que a equipe escolar

possa reorganizar conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 99 - O registro das sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagdo do
aproveitamento do estudante, em cada componente curricular, sera efetuado em
escalanumérica de notas em numeros de 0 (zero) a 10 (dez). Na Educacgéo Infantil
através de elaboracdo de Relatério Individual do aluno analisando os aspectos dos

Campos de Experiéncias.

Artigo 100 - A avaliagédo interna do processo de ensino e de aprendizagem tem
por objetivos:
I. Diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
Il.  Utilizar varios instrumentos e procedimentos, tendo em conta a sua adequacgao
a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do aluno;
lll.  Possibilitar aos alunos que autoavaliem sua aprendizagem;
IV. Orientar o aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;
V. Fundamentar as decisdes do conselho de classe quanto a necessidade de
adogéo de mecanismos de apoio a aprendizagem de forma continua, paralela
ou intensiva de recuperacdo da aprendizagem, de classificacdo e
reclassificagcdo de alunos;
VI. Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos

curriculares.
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Artigo 101 - A avaliacdo do aproveitamento deve incidir sobre o desempenho do
aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em consideragao os

objetivos didaticos propostos e as habilidades trabalhadas.

Artigo 102 - A avaliagdo do aproveitamento sera feita em 4 (quatro) periodos
bimestrais, estudo de recuperagcdo bimestral e final, preponderando os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

§1° - A avaliagdo na Educagéo Infantil sera realizada de maneira qualitativa, continua,
formativa, descritiva, acolhedor, eu promova o desenvolvimento integral da crianga.
§2° - No decorrer de cada bimestre, serao elaborados pelo professor, sob a supervisdo
da Orientacdo Educacional e Coordenagdes Pedagdgicas, trés ou mais instrumentos
de avaliagao conforme Artigo 92, dos quais um, pelo menos, resultara de prova escrita.
§3° - O aluno de aproveitamento insuficiente sera submetido a estudos de
recuperacao paralela.

§4° - O resultado da avaliacdo da recuperagéo paralela sera considerado como um
dos instrumentos avaliatérios do bimestre correspondente a recuperagao

§5° - O calculo da nota bimestral para o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais e
Ensino Médio obedecera a seguinte férmula:

I.  Ensino Fundamental (1°, 2° e 3° ano)

Py +P+--+F
n

Nota do Bimestre =

P1, P2,..., Pn = Provas Bimestrais e/ou Verificagbes de Aprendizagem.

Il. Ensino Fundamental (4° e 5° ano)

4 X P+4XP,+2 XA,
10

Nota do Bimestre =

P4 e P, = Provas Bimestrais.
A: = Atividades, Trabalhos, Seminarios, Listas de Exercicios, Tarefas ou Atividades

que o professor julgar pertinente.
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lll. Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

35 X PL+35 XP +2XPM+1XA,
10

Nota do Bimestre =

P+ e P2 = Provas Bimestrais
PM = Prova Bimestral Multidisciplinar (Testao)
A: = Atividades, Trabalhos, Seminarios, Listas de Exercicios, Tarefas ou Atividades
que o professor julgar pertinente.
IV. Ensino Médio

P, + P, + PGA
3

Nota do Bimestre = + PGB + Simulado
P4 e P2 = Provas Bimestrais.
PGA = Prova Geral Avangada.
PGB = Prova Geral Basica, valendo de 0 (zero) até 1 (um) ponto.
Simulado = Simulado preparatério para Vestibulares e ENEM, valendo de 0 (zero) até
1(um) ponto.
Observacao 1: A pontuacdo da PGB e/ou Simulado é calculada em fungdo da
quantidade de acertos na prova. Fica a critério da escola e adotar a pontuagdo no
Bimestre ou ndo, como também a sua realizacao.
Observacao 2: Critério de pontuagao para cada prova PGB ou Simulado.
a. Pontuacado das Questdes Objetivas

e 0 a 30 acertos: 0,25 ponto.

e 31 a60 acertos: 0,75 ponto.

e Acima de 60 acertos: 1 ponto.

b. Pontuacao da Redagao, caso houver.

e Abaixo de 600 pontos: 0,25 ponto.

e |gual ou superior a 600 pontos: 0,5 ponto.

e Aredacao sera avaliada de acordo com os critérios do ENEM ou do Simulado

que esta sendo aplicado, com pontuagédo maxima de 0,5 ponto.

Observacao 3: A composi¢cao da Nota Bimestral dos Itinerarios Formativos sera

composta pela Média Aritmética Simples das Provas Bimestrais e/ou Verificagdes de
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Aprendizagem.
Py +P+--+F
1n

Nota do Bimestre =

P1, P2,..., Pn = Provas Bimestrais e/ou Verificagbes de Aprendizagem.

V. Quando houver Recuperagao Obrigatéria

Nota do Bimestre + Nota da Recuperacao Obrigatoria
2

Nota Final do Bimestre =

A nota da Recuperacdo Obrigatéria sera desconsiderada caso a média apdés a
realizacao da Recuperagao Obrigatoria seja inferior a nota final do bimestre antes da

aplicacao dela.

Artigo 103 - Os resultados da avaliagdo do aproveitamento bimestral e final seréo
expressos em notas, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) graduadas de 0,5 em 0,5
(cinco em cinco) décimos.
Paragrafo Unico - Quando os resultados ndo coincidirem exatamente com as
graduacdes da escala prevista no caput deste artigo, a média sera “arredondada” de
acordo com o seguinte critério:
a. a parte centesimal situada entre 0,01 e 0,24 sera desprezada, prevalecendo a
parte inteira da nota;
b. a parte centesimal situada entre 0,25 e 0,74 sera aproximada para 0,5 (cinco
décimos);
c. a parte centesimal situada entre 0,75 e 0,99 sera aproximada para o valor

inteiro imediatamente superior.

Artigo 104 - O calculo da nota final far-se-a levando-se em consideragdo a média
ponderada dos quatro bimestres, as quais se atribui os seguintes pesos:

1° Bimestre - peso 1 (um).

2° Bimestre - peso 1 (um).

3° Bimestre - peso 1 (um).

4° Bimestre -,peso 1 (um).
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§ 1° - O calculo da média final por disciplina obedecera a seguinte férmula:

1 XB,+1XB,+1xB,+1X B,

Média Final = 7

B1, B2, B3 e B4 = Notas dos Bimestres
§ 2° - Os resultados da avaliagao do aproveitamento serdo registrados em livros e ou

impressos proprios sob o controle da Secretaria e comunicado aos alunos e aos pais.

Artigo 105 - Ap6s o plano de estudos de recuperacgéo final, o desempenho do aluno
sera avaliado e sera considerado apto a cursar a série subsequente o aluno que
obtiver Nota Final igual ou superior a 7,0 (sete), obtida pelo resultado dos estudos de
recuperacao final, que consiste na realizacdo de uma prova individual e escrita, fica
ainda facultativo a aplicacdo de um trabalho individual e manuscrito, para adicionar na

nota da prova individual e escrita, compondo assim o resultado final.

Resultado Final = Nota da Prova individual e Escrita + Trabalho(Facultativo)

Secéo |
DO PROCESSO DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 106 - A recuperagao da aprendizagem é parte integrante do processo
educativo e construcdo do conhecimento e deve ser entendida como orientacéo
permanente de estudo e criagdo de novas situagdes de aprendizagem do estudante.
Paragrafo unico - O estudante tera direito a estudos de recuperagdo nos

componentes curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatério.

Artigo 107 - A recuperacgao da aprendizagem do estudante sera realizada por meio
de um processo:

.  Continuo;

Il. Paralelo.
§1° - A recuperagao continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuagao

permanente do professor em sala de aula, imediatamente apdés a aplicacdo do
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conteudo programado, com vistas ao alinhamento do aproveitamento escolar do
estudante proporcionando ao mesmo a oportunidade de rever os conteudos aplicados
e superar possiveis dificuldades detectadas durante o processo de ensino.

§2° - A recuperacéo paralela da aprendizagem sera realizada no contraturno escolar,
ao longo do bimestre e ano letivo, visando corrigir as deficiéncias e dificuldades do
processo de ensino e aprendizagem detectadas ao longo do periodo letivo.

§3° - Tanto o processo de recuperagao continua da aprendizagem, como 0 processo
de recuperagdo paralela possibilitara que a pratica docente seja revisada e o
desenvolvimento de novas estratégias e metodologias ativas de ensino sejam
propostas pelo professor, permitindo que o estudante desenvolva habilidades e
competéncias e, consequentemente preparando-o para novas experiéncias e
aprendizagens.

§4° - Tanto no processo de recuperagdo continua da aprendizagem, como no
processo de recuperagao paralela os estudantes poderdao desenvolver/realizar
atividades pedagogicas como:

.  Atividades individuais e/ou em grupo;

Il. Pesquisa bibliografica;

lll. Experimento;

IV. Demonstragao pratica;

V. Seminarios;

VI. Relatério;
VIl. Portfélio;
VIIl. Provas escritas ou orais;

IX. Pesquisa de campo;

X. Producéo de textos;

Xl. Entre outras atividades.

Artigo 108 - O processo de recuperagdo continua e paralela deve contemplar o

conteudo que foi aplicado e trabalhado com o estudante.

Artigo 109 - A verificacdo da melhoria de desempenho do estudante sera feita por

meio da analise de seu empenho, de sua dedicacdo e participagao nas atividades
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ofertadas, bem como nos resultados obtidos nos processos de avaliacao.

Artigo 110 - Os estudantes serdo convocados para participar do processo de
recuperacao continua e paralela pelos professores.

Paragrafo unico - Os gestores escolares comunicardo formalmente os pais e
responsaveis legais sobre a convocagao de seus filhos para participar do processo de

recuperagao continua e paralela.

Artigo 111 - Ao estudante submetido ao processo de recuperagédo paralela sera
concedido o alinhamento de sua nota bimestral, apdés comprovada sua melhoria de
desempenho.

Paragrafo unico - A nota a ser atribuida ao estudante, apos ser submetido ao
processo de recuperagao paralela, sera a média entre a Nota do Bimestre e a Prova

de Recuperacéo.

SECAO I
SISTEMA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 112 - A avaliacdo sera continua, cumulativa e sistematica de acordo com os
objetivos propostos, com finalidade de acompanhar o desenvolvimento do aluno em

diferentes niveis de aprendizagem, evidenciando sua progressao.

Artigo 113 - A proposta pedagodgica desta escola indicara as aprendizagens que
devemser asseguradas aos alunos nas Etapas do Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Finais e no Ensino Médio da Educacéao Basica, nas diferentes areas e componentes
curriculares.

Paragrafo unico - A avaliagdo do rendimento escolar tera como referéncia basica o

conjunto dessas aprendizagens.

Artigo 114 - Este estabelecimento de ensino tera a incumbéncia de:

I. Divulgar para pais e estudantes, no ato da matricula, as modalidades e
instrumentos de avaliagado utilizados, bem como os critérios de promocéao e
retencao;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

Reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados da
avaliagao, inclusive em instancias superiores a escola;

Assegurar que aos alunos com menor rendimento sejam oferecidas
condi¢cbdesde ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

Prover estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
como determina a lei n® 9.394/96;

Atuar preventivamente de modo a evitar que os alunos faltem as aulas,

devendo a escola;

. Alertar os alunos e seus pais para a possibilidade de ndo aprovagao daqueles

que obtiverem um percentual inferior a 75% no Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Finais e Ensino Médio e 60% na Educacéo Infantil (4 e 5 anos) do

total de horas letivas, mesmo se o rendimento escolar for satisfatorio;

. Alertar a familia que a educagéo basica € obrigatéria por lei e seu dever de

zelar para que seus filhos frequentem a instituicdo de ensino;

Prever no regimento escolar os mecanismos de compensagéo de auséncias.

d. Submeter seus alunos, mesmo os que néo tém frequéncia, a procedimentos de

reclassificagcdo com base na competéncia, nos termos da lei 9394/96, art. 23,
paragrafo 1°;

Possibilitar a aceleragao de estudos quando ocorrer defasagem entre a idade
do aluno e a série que ele esta cursando;

Possibilitar o avango nos cursos e nos anos, mediante verificagdo do
aprendizado;

Possibilitar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

Artigo 115 - O resultado final da avaliagao feita pela escola, em consonancia com

esteRegimento Escolar, deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo

letivo, no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos, durante o

periodo letivo, sobre os do resultado final, considerando as caracteristicas individuais

do alunoe indicando sua possibilidade de prosseguimento de estudos.

§1° - Os resultados das diferentes avaliagbes de desempenho dos alunos, realizadas
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em grupo ou individualmente durante todo o periodo letivo, devem ser registrados em
documento préprio nos termos da Proposta Pedagodgica da escola, deste Regimento
Escolar e legislagao vigente.

§2°- A escola devera reunir o Conselho de Classe, 6rgao colegiado, com a finalidade
de decidir a conveniéncia pedagogica de retengdo ou promogao de alunos que se
enquadrem nos critérios descritos neste Regimento Escolar.

§3°- O resultado final da avaliagao de que trata o caput deste artigo sera registrado
em documento préprio, disponibilizado em data e plataforma previamente
comunicados e devidamente conhecidos pelos alunos e seus responsaveis, ou

entregue aos mesmos.

Artigo 116 - Sera considerada como patamar indicativo de desempenho escolar

satisfatério a nota igual ou superior a sete (7,0).

Artigo 117 - Aplicam-se aos alunos elegiveis aos servigos da Educacéo Especial os
critérios deavaliagdo previstos na Proposta Pedagdgica e neste capitulo, acrescidos
dos procedimentos de flexibilizagdo curricular e das formas alternativas de
comunicacdo e adaptacdo de materiais didaticos e dos ambientes fisicos

disponibilizados.

Artigo 118 - O Conselho de Classe apreciara bimestralmente os resultados das

avaliagdes.

Artigo 119 - Ao final do semestre/ano letivo, o professor devera emitir,
simultaneamente, a nota relativa ao ultimo bimestre e a nota que expressara a
avaliacao final.

§1° - A nota da avaliacéo final sera aquela que melhor reflete o progresso alcangado
pelo aluno ao longo do ano letivo por componente curricular, conforme a escala

numeérica especificada no artigo 103 deste regimento.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS.
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Artigo 120 - A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as
atividades escolares e, bimestralmente, adotara as medidas necessarias para que
os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite previsto em

legislagao vigente do total das aulas dadas ao longo de cada bimestre letivo.

Artigo 121 - Os estudantes serdo convocados para participar do processo de
compensacao de auséncias pela Diregcao da Escola, que comunicara formalmente os

pais e/ou responsaveis legais sobre a convocagao de seus filhos.

Artigo 122 - As atividades de compensacédo de auséncias serdo programadas,
orientadas e registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, com a finalidade
de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as

aulas, garantida ciéncia aos pais dos alunos menores de idade.

Artigo 123 - A compensacgao de auséncia ndo exime a escola de adotar as medidas
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislagbes pertinentes,

nem a familia e o préprio aluno de justificar suas faltas no bimestre correspondente.

Paragrafo Unico - Em obediéncia & legislagdo vigente e, apds esgotadas as medidas
adotadas pela Equipe escolar visando sanar as questdes relacionadas as auséncias
do estudante as aulas, a Direcdo Escolar encaminhara a Diretoria de Ensino um

relatério circunstanciado apontando o estudante com auséncias excessivas as aulas.

Artigo 124 - Os procedimentos para a compensacao de auséncias serdo descritos no

Plano Escolar.

Artigo 125 - As atividades académicas para a compensacado de auséncias serao

desenvolvidas:
. Na prépria escola, no contraturno escolar; ou
ll. Com flexibilidade de horario e local, na forma de orientacao de estudos.
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Paragrafo unico - Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera
analisar a frequéncia do estudante nas atividades de compensacao de auséncias e,
na sequéncia, devera deliberar sobre o computo geral da frequéncia bimestral do

estudante.

Artigo 126 - No final do ano letivo, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o

total de horas letivas, sendo exigido o minimo de 75% para promogao.

CAPITULO VI
DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS CONTRA AS AVALIAGCOES

Artigo 127 - No inicio de cada periodo letivo, a escola comunicara aos alunos e seus
responsaveis legais:
I. O calendario escolar, com informagdes sobre o direito de pedido de
reconsideracao ou recurso, nos termos da Legislacéo Vigente, incluindo prazos
e procedimentos;
Il. O fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno

interessado mantenha-se matriculado nesta escola.

CAPiTULO VII
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO CONTRA AVALIAGAO DURANTE O
PERIODO LETIVO

Artigo 128 - Apds cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela
discordar, podera apresentar pedido de reconsideracdo a direcdo da escola, nos
termos da legislagao pertinente.

§1°- O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulgagéo dos
resultados, ficando esse prazo suspenso no periodo de férias e de recesso escolar.
§2°- A diregao da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe ou 6rgao
colegiado que tenha regimentalmente essa atribuigcdo, atendidas as seguintes
condicoes:

I. O Conselho de Classe ou o 6rgdo colegiado sera constituido por professores
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do aluno e integrantes da equipe pedagodgica;
Il. A decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.
§3°- A decisdo da diregédo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.
§4°- A ndo manifestagao da diregao no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara
o deferimento do pedido.
§5°- O prazo a que se refere o caput deste artigo ficara suspenso no periodo de férias
Ou recesso escolar.

§6°- Da decisdo da direcao da escola ndo cabera recurso.

CAPIiTULO VIII
DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA
AVALIAGAO

Artigo 129 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final
das avaliagdes, podera apresentar pedido de reconsideragao, junto a diregcao da
escola, nos termos da legislagéo vigente.
§1°- O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgagcédo dos
resultados.
§2°- A diregao da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe ou o 6rgao
colegiado que tenha regimentalmente essa atribuigcdo, atendidas as seguintes
condicoes:

I. O Conselho de Classe ou o 6rgdo colegiado sera constituido por professores

do aluno e integrantes da equipe pedagodgica;

ll. A decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.
§3°- A decisado da diregdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.
§4°- A ndo manifestagdo da diregdo no prazo estabelecido facultara ao interessado
impetrar recurso diretamente a Diretoria de Ensino.
§5°- O prazo a que se refere o caput desse artigo ficara suspenso nos periodos de

férias e recesso escolares.

Artigo 130 - Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino, adotando os

mesmos procedimentos, com as devidas fundamentagoes.
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§1°- O recurso de que trata o caput devera ser protocolado na escola em até 10 dias,
contados da ciéncia da decisdo, e a escola o encaminhara a Diretoria de Ensino em
até 05 dias, contados a partir de seu recebimento.
§2°- O expediente devera ser instruido com copia do processo de que trata o pedido
de reconsideracao, contendo os fundamentos da decisdao adotada pela escola e os
seguintes documentos:

I.  Regimento escolar;

Il. Planos de ensino do componente curricular objeto da retencéo;

lll. Instrumentos utilizados no processo de avaliagédo ao longo do ano letivo, com
indicacao dos critérios utilizados na correcéo;

IV. Atividades de recuperagcao realizadas pelo aluno, com a explicitacdo das
estratégias adotadas e dos resultados alcangados;

V. Avaliagdes neuropsicoldgicas ou psicopedagdgicas, quando for o caso;

VI.  Histérico escolar do aluno;

VII. Diarios de classe do componente curricular objeto da retengéo;
VIll. Atas do Conselho de Classe em que se analisou o desempenho do aluno, ao
longo e ao final do periodo letivo;

IX. Anadlise de cada um dos pontos argumentados no pedido de reconsideragdo ou
recurso especial feito pelo aluno ou responsavel para a reversao da decisao da
escola;

X. Declaragao da situagado de matricula do aluno;

Xl. Relatério informando sobre os pedidos de reconsideracdo apresentados pelo
aluno, ou seu representante legal, durante o periodo letivo, se houver.

§3° - A Diretoria de Ensino, emitira sua decisdo sobre o recurso interposto, no prazo

maximo de 15 dias, contados a partir de seu recebimento.

Artigo 131 - Da decis&o do Dirigente de Ensino, no prazo de 05 dias, cabera recurso
especial ao Conselho Estadual de Educacdo por parte do estudante, seu
representante legal ou da escola, mediante expediente protocolado na Diretoria de

Ensino.

Artigo 132 - A documentacao do pedido de reconsideracéo ficara arquivada na Escola
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e a do recurso na Diretoria de Ensino, devendo constar no prontuario do aluno copias

de todas as decisOes exaradas.

TiTULO V
DA ORGANIZAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Artigo 133 - A organizacéao técnico-administrativa da escola compreende:
. Nducleo de Direcao;

Il.  Nucleo Técnico-Pedagogico;

lll.  Ndcleo Administrativo;

IV. Nucleo Operacional,;

V. Corpo Docente;

VI. Corpo Discente.
Paragrafo unico - Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como

asatribuigdes e competéncias, estdo regulamentados no Estatuto Social.

CAPITULO II
DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 134 - O nucleo de diregdo da escola € o centro executivo do planejamento,
organizagao, coordenacdo, avaliacdo e integragdo de todas as atividades
desenvolvidasno ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico: Integram o nucleo de Diregéo o diretor de escola.

Artigo 135 - A diregdo da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:
. Aelaboragado e execucdo da Proposta Pedagdgica;
Il. A administracdo do pessoal e dos recursos materiais;
lll. O cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos em lei;

IV. Alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
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V. Os meios para o refor¢o e a recuperagao da aprendizagem dos estudantes;
VI. A articulagéo e integracédo da escola com as familias e a comunidade;

VII. As informagcbes aos pais ou responsavel legal sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta

Pedagdgica;

VIll. A comunicacdao ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos e comunicacao a Diretoria de Ensino de casos de evasao escolar e de

reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite previsto na legislagao;

IX. Cabe ainda a diregdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e
representar aos 0rgaos superiores da administragdo, sempre que houver

decisao em desacordo com a legislagéo.

CAPIiTULO Il
DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 136 - O Nucleo Técnico Pedagodgico da escola planeja, articula e coordena o
processo de formacao e de desenvolvimento dos estudantes, sendo responsavel por
acompanhar a estratégia pedagogica aplicada pelos docentes no ambito da unidade

escolar.

Paragrafo unico - Integram o Nucleo Técnico Pedagégico o Coordenador

Pedagaogico.

Artigo 137 - O Nucleo Técnico Pedagdgico tera a fungdo de proporcionar apoio

técnico e pedagogico aos docentes, relativo a:
. Elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica;

ll. Coordenagao pedagdgica.
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Artigo 138 - O Nucleo Técnico Pedagdgico tem por objetivo:

V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

Oferecer/promover agdes de formagéo e de acompanhamento pedagdgico aos

docentes da unidade escolar;

Promover a melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, da

aprendizagem dos estudantes;

Garantir o desenvolvimento e aplicacdo do Curriculo Paulista do Ensino

Fundamental e Médio;

Estimular os professores e os estudantes a refletirem sobre suas fragilidades e

potencialidades;

Divulgar para o corpo docente e discente cursos, palestras e agdes que

ampliem sua formacao;

Promover a gestdo democratica e a formagéo continuada dos professores com
vistas ao aprimoramento da gestédo dos projetos, dos programas e do Curriculo

Paulista;

Contribuir para a autonomia dos estudantes na busca do conhecimento

necessario para superar suas vulnerabilidades;

Acompanhar, orientar e incentivar os professores a aprimorarem o processo de

ensino e de aprendizagem,;

Nortear e subsidiar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao Curriculo
Paulista, aos processos de recuperagéo da aprendizagem, a cultura avaliativa

na escola, entre outras;

Acompanhar, orientar e apoiar o Nucleo de Dire¢cdo no processo de gestdo da

Proposta Pedagogica da escola;

Promover boa relagdo do Nucleo Técnico Pedagdgico com os demais Setores

e Nucleos que compdem a estrutura da escola.

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO
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Artigo 139 - O Nucleo Administrativo tera a fungdo de dar apoio ao processo

educacional, auxiliando o Nucleo de Diregao da Escola nas atividades relativas a:

V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

XIL.

Documentacgao e escrituragcao escolar e de pessoal,;
Organizacéo e atualizacédo de arquivos escolar e protocolo;
Expedicéo, registro e controle de expedientes;

O registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisigéao,

conservacgao de materiais e de estoque de merenda escolar;
O registro e controle de recursos financeiros;

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere

a matricula, frequéncia e historico escolar;

Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio

na escola;

Controle da movimentacao de alunos no recinto da escola, em suas imediagcdes
e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e

comunicando ocorréncias;

Controle do fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas

e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario;

Atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando

solicitado;

Participacdo, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdao e
implementacdo da Proposta Pedagdgica da Escola, contribuindo para a

integracao escola-comunidade;

Insercdo, manutencao e atualizagdo dos dados dos alunos nos Sistemas

Informatizados da Secretaria de Estado da Educagao;

Demais atribuigbes do cargo previstas em legislagao especifica.
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CAPITULO V
DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 140 - O Nucleo Operacional tera a fungéo de proporcionar apoio ao conjunto

de agbes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as

atividades de:

Auxilio na vigilancia da area interna da escola e na manutengao da disciplina

dos alunos, de forma geral;

Limpeza, manutencdo e conservagdo da area interna e externa do prédio

escolar, bem como suas instalagcdes, méveis e utensilios;

Controle, manutengao e conservagao de mobiliarios, equipamentos e materiais

didatico pedagogicos.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Artigo 141 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exerceréao

suas fung¢des, incumbindo-se de:

V.

VL.

Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da escola;

Atualizar sua formacéao profissional para que as principais inovagdes trazidas
pela Nova BNCC sejam desenvolvidas e implementadas na sua pratica em

aula;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho;
Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagao da aprendizagem para os estudantes

de menor rendimento;

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de

participar integralmente dos periodos dedicados a Aulas de Horario de
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Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC), ao planejamento, a avaliagao e ao

desenvolvimento profissional;

VIl. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;
VIIl. Demais atribuigdes constantes em legislagdes especificas.
CAPIiTULO VII

DO CORPO DISCENTE

Artigo 142 - Integram o corpo discente todos os estudantes da escola a quem se
garantira o livre acesso as informagbes necessarias a sua educagdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua

qualificagcéo para o mundo do trabalho.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Artigo 143 - A organizacéo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a
regularidadeda vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:
. Formas de ingresso, classificagcéo e reclassificagéo;
Il. Frequéncia e compensacao de auséncia;
lll.  Promocgao e recuperacao;

IV. Expedicdo de documentos de vida escolar.

Artigo 144 - Para a qualidade do atendimento das necessidades socios-educacionais
e de aprendizagem eficazes, faz-se necessario o limite de alunos por sala de acordo

com as seguintes especificagoes:
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Salas da Educacao Infantil | - Fase |, numero maximo de 12 alunos por Sala;
Salas da Educacéao Infantil | - Fase Il até o Infantil 1ll, nUmero maximo de 16
alunos por Sala;

Salas do Ensino Fundamental anos iniciais, ou seja, 1° ano e 2° ano, numero
maximo de 22 alunos por sala;

Salas do Ensino Fundamental anos iniciais, ou seja, do 3° ano ao 5° ano,
numero maximo de 25 alunos por sala;

Salas do Ensino Fundamental anos finais, ou seja, do 6° ano até o 9° Ano
numero maximo de 27 alunos por sala;

Salas do Ensino Médio, do 1° ano ao 3° ano, numero maximo de 30 alunos por
sala;

Caso haja uma procura maior de alunos do que o numero especificado, os
alunos que excedam essa quantidade ficam em uma lista de espera
aguardando uma vaga, caso haja alguma desisténcia ou abertura de uma nova
turma. A abertura de novas salas e/ou turmas fica a cargo da decisdo da
Diretoria Executiva juntamente com a Equipe Pedagdgica;

Em caso de retencéo, o numero maximo de alunos podera sofrer alteragcdo em
funcdo da quantidade de alunos retidos;

Nas salas em que houver alunos elegiveis aos servigos da Educagéo Especial,
0 numero maximo de alunos podera ser menor do que o estipulado nos itens
acima, para favorecer o processo de ensino aprendizagem, ficando a cargo da

Direcdo e Coordenagao Pedagdgica definir a quantidade adequada.

CAPIiTULO Il
DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 145 - A matricula do aluno na escola sera efetuada pelos pais ou responsavel

legal ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, observadas as diretrizes para

atendimento da demanda escolar, de acordo com o seguinte critério:

Por ingresso, na Educacéao Infantil, com base apenas na idade;
Por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, com base apenas

na idade;
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lll. Por classificacdo ou reclassificacéo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental

Anos Iniciais.

§1° - Na auséncia de comprovagao de escolaridade anterior, a matricula do estudante
sera efetuada na série/ano, conforme sua idade e, de acordo com o resultado da

avaliacao diagnostica a qual sera submetido.

§2° - A avaliagdo diagndstica que trata o paragrafo anterior, sera elaborada pela
equipe pedagogica desta escola, designada pelo Diretor da Escola, conforme

estabelecido na legislacdo educacional vigente.

§ 3° - A matricula no 1° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais obedecera a idade
de 6 anos completos ou a completar até a data de limite fixada pela legislagcao

educacional em vigor.

Artigo 146 - A classificagdo ocorrera em Regime Misto:
. Progressdo continuada no 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental anos
Iniciais;
Il. Progresséao seriada do 4° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais ao 9° ano
do Ensino Fundamental Anos Finais;
lll. Progressao Parcial no Ensino Médio;
IV. Por transferéncia para candidatos de outra escola do pais ou exterior;
V. Mediante avaliagao feita pela escola para alunos sem comprovacao de estudos
anteriores, observados o critério de idade e outras exigéncias especificas do

curso.

Artigo 147 - No ato da primeira matricula, o pai ou responsavel legal ou o proprio
estudante (se maior de 18 anos de idade) devera apresentar, a seguinte
documentacgao:
I. Copia da Certiddo de Nascimento, obrigatoriamente;
Il. Copia do documento de identidade (RG) e CPF do estudante;
lll. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se o
estudante for maior de 18 anos de idade);

IV. Comprovante de escolaridade anterior - Histérico Escolar (conforme);
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V. Copia do Cartado de vacina atualizado com identificagdo da crianga (em idade
de receber vacinas obrigatérias);
VI. Atestado Médico para atividades fisicas;
VIl. Coépia de comprovante de residéncia atualizado;
VIIl. Codpia do documento de identidade (RG) do Pai ou do responsavel legal;
IX. Copia do documento de identidade (RG) da Mae ou da responsavel legal;

X.  Outros documentos que contém no contrato de servigos educacionais.

Artigo 148 - A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as Normas,
Estatuto, Diretrizes e cronograma estabelecidos pela Diretoria Executiva da
Cooperativa.
.  Anualmente a equipe gestora divulgara para a comunidade escolar as normas
e regras para a matricula ou rematricula do estudante;
Il. A matricula ou rematricula de estudantes podera ser realizada de forma online
ou presencialmente;
lll. Se aopgao for matricula ou rematricula na forma informatizada o procedimento
deve ser feito pelo site ou aplicativo da escola e/ou ambiente eletrénico proprio

para esta finalidade.

CAPIiTULO Il
DA RECLASSIFICAGAO

Artigo 149 - A reclassificagcdo do aluno, em série mais avangada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliagdo de competéncias nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo
Paulista, em consonancia com a Proposta Pedagogica desta escola e nos termos da
legislagdo vigente, ocorrera a partir de:
. Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliagao diagnostica;
Il. Solicitagdo do proprio aluno, se maior de idade, ou seu responsavel mediante
requerimento dirigido ao diretor da escola;

lll. Comprovada a defasagem idade/ano/série de, no minimo, 02 (dois) anos.
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Artigo 150 - Sao procedimentos de reclassificagao:
.  Provas sobre as disciplinas da Base Nacional Comum Curricular;
Il. Uma redagédo em Lingua Portuguesa;
lll. Parecer conclusivo do Conselho de Classe sobre o grau de desenvolvimento
ematuridade do candidato para cursar a série ou ano pretendido;

IV. Homologagéo pelo diretor de Escola.

§1° - A avaliagdo de competéncia devera ser realizada até 15 dias apds a solicitagéo
do interessado, por comissao de trés docentes da U.E. previamente designada pela
Direcao da Escola.

§2° - Para aluno da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até o final do primeiro
bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais
estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

§3° - O aluno podera ser reclassificado, em série mais avangada, com defasagem de
conhecimentos ou lacuna curricular de séries anteriores, suprindo-se a defasagem por
meio de atividades de recuperacao, de adaptacdo de estudos, quando se tratar de
aluno do Ensino Médio.

§4° - O parecer conclusivo do Conselho de Classe / Série / Ano sera registrado em
livro de ata especifico, devidamente assinado e homologado pelo Diretor da Escola

com copia anexada ao prontuario do aluno.

Artigo 151 - Em situagcdes de excepcionalidade, por indicagdo do Conselho de
Classe/Série, ao final do ano letivo, os estudantes retidos por frequéncia inferior a 75%
das horas letivas e desempenho satisfatério em todos os componentes curriculares

no ano anterior, poderao ser reclassificados para a série/ano/etapa subsequente.

Artigo 152 - O estudante somente podera avangar até o ultimo ano/série do nivel de
escolarizacao pretendido, observada a correlagdo idade/ano/série, devendo cursar
essa etapa letiva em sua integralidade.

§1° - E vedada a reclassificacdo de estudante matriculado no Ensino Fundamental
Anos Finais para o Ensino Médio, haja vista que ndo é permitida a aplicagado desta

para fins de certificagéo.
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Artigo 153 - Todo o fluxo do procedimento de reclassificagdo, do requerimento a
efetivacdo da matricula na nova turma, devera ser realizado dentro do moddulo

especifico na plataforma digital - da Seduc.

SEGAO |
DA ADAPTACAO DE ESTUDOS

Artigo 154 - A escola adotara a Adaptagcdo de estudos, como procedimento
pedagdgico pelo qual a escola complementa ou ajusta a escolaridade do estudante
com componentes curriculares ou conteudos obrigatorios, nao cursados

anteriormente.

Artigo 155 - O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢cdes
curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para 0 mesmo curso, série e
ano, sera submetido ao processo de adaptagao de estudos.

§1° - A adaptagéo far-se-a, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Curriculo Paulista.

§2° - A adaptacado sera efetivada quando verificada a auséncia de componentes
curriculares na matriz vigente no curso, objeto da matricula do estudante.

§3° - As adaptagdes de estudos serdo concluidas, necessariamente, no mesmo
periodo letivo e a avaliagdo sera diferenciada, abrangendo os estudos alcangados
pelo estudante.

§4° - A parte diversificada do curriculo ndo sera objeto de adaptagao, de retencao
escolar ou de recuperagdo de estudante transferido para ajustamento ao novo

curriculoou a nova matriz curricular.

Artigo 156 - Para efetivagdo do processo de adaptagdo de estudos o Nucleo
Administrativo e o Nucleo Técnico-Pedagdgico adotardo as seguintes medidas:

I.  Comparar o curriculo;

Il. Especificar as adaptagdes a que o estudante estara sujeito;

lll.  Elaborar um plano de adaptacao, flexivel e adequado a cada caso;
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IV. Dar conhecimento ao estudante e seus responsaveis legais do Plano de
Adaptacdo que devera ser cumprido integralmente;
V. Ao final do processo, elaborar a ata de resultados e arquivar a documentagao

no prontuario do estudante.

Artigo 157 - O processo de adaptacgéo de estudos sera realizado por meio de Estudos
dirigidos; Exercicios; atividades; trabalhos e tarefas; entre outros, sob orientagao e

acompanhamento de professor designado pela Dire¢gao da Escola para esse fim.

SEGAO II
DA AVALIAGAO DE COMPETENCIA

Artigo 158 - A avaliagdo de competéncia servira de apoio para a classificagao e/ ou

reclassificagao do aluno.

SECAO IIl
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 159 - O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de componentes
curriculares que o estudante ja cursou previamente o conteudo de forma parcial

outotal em outro estabelecimento de ensino.

Artigo 160 - Os estudos realizados e concluidos com éxito em
outros estabelecimentos de ensino, legalmente constituidos e reconhecidos, seréo

aproveitados.

Artigo 161 - O aproveitamento s6 sera concedido quando houver equivaléncia do
conteudo programatico do componente curricular cursado anteriormente em relagao
aocomponente curricular do atual curriculo pleno a ser cumprido nesta escola pelo

estudante.

Artigo 162 - A carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante, em outro
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estabelecimento de ensino, sera transcrita no Histérico Escolar, para fins de calculo

da carga horaria total do curso.

CAPIiTULO IV
DA ADAPTAGAO CURRICULAR

Artigo 163 - O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de
ensino, que apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢oes
curriculares diferentes do curriculo previsto nesta escola para o mesmo curso, série e

ano, sera submetido ao processo de adaptacao curricular.

Artigo 164 - A adaptacgao curricular:
.  Visa aintegralizagao curricular, e a regularizagéo da vida escolar do estudante;
Il. Tem afungao de auxiliar na transicdo de uma escola para outra;
lll. Serve para dar continuidade de estudos de conteudos ja iniciados na escola
deorigem;
IV. E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcangar
osobjetivos da respectiva etapa de ensino;
V. Supre a auséncia de determinados componentes curriculares previstos na

organizacgao curricular desta escola.

Artigo 165 - O processo de adaptagédo curricular sera realizado por meio de:
.  Estudos dirigidos;
Il. Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientagcdo e observagao de

professor designado a equipe gestora para esse fim.

Artigo 166 - Nesta escola, a adaptacéo curricular sera feita sob a orientagédo da
EquipePedagogica e Administrativa tendo por finalidade a complementacéo de carga
horaria e/ou componentes curriculares ausentes, visando ao ajustamento necessario

ao modelo curricular desta escola.

Artigo 167 - Para efetivacdo do processo de adaptagédo, a Equipe Pedagdgica e
72



COOPERATIVA EDUCACIONAL DE NOVO HORIZONTE
C.N.PJ.: 00.305.775/0001-75

o o0
o/ H‘ﬁ' Av. Conego Alfredo Reith, 742 - ]d. Itapud
\YA Eﬁ C.E.P.:14.962-500 - Novo Horizonte - SP
&V & I hovo rorizonTe (17) 3542-3505 | 3542-3612 |99647-5635 |99613-3455
E-mail: coopen@coopenobjetivo.com.br | www.coopennh.com.br

EquipeAdministrativa ira:
I.  Comparar o curriculo;
ll. Especificar as adapta¢des a que o estudante estara sujeito;
lll.  Elaborar um plano proprio, flexivel e adequado a cada caso;
IV. Ao final do processo, elaborar a ata de resultados e registra-los no Histérico
Escolar do estudante e no Relatério Final que sera encaminhado a Diretoria de

Ensino Regiao de Catanduva.

Artigo 168 - Na analise comparativa dos modelos curriculares sao considerados:

. O cumprimento de vinte e cinco por cento (25%) da carga horaria destinada a
parte diversificada do curriculo minimo exigido pela legislagdo em vigor,
correspondente a duzentas (200) horas anuais;

Il. A integralizagcdo dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista que compdem a matriz curricular dos

cursos ministrados nesta escola.

Artigo 169 - No deferimento da matricula, a Equipe gestora dara conhecimento ao
estudante e seus responsaveis legais do Plano de Adaptacdo e Aproveitamento
de Estudos que devera ser cumprido integralmente.

Paragrafo unico - O Plano de Adaptagao considerara valido o componente curricular

ja cursado pelo estudante em outro estabelecimento de ensino.

Artigo 170 - Esta escola emitira a certificagdo de conclusao do estudante submetido
ao processo de adaptacdo, e o Histérico Escolar expressara sua formacdo em
conformidade com o estabelecido na LDBEN 9.304/96 e demais normas educacionais

vigentes.

CAPITULO V
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 171 - Esta unidade escolar expedira declaragdes de conclusdo de série/ano;

historicos escolares de transferéncia e/ou de conclusao do Ensino Fundamental e/ou
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Ensino Médio, com especificagcbes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislacéo

vigente.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 172 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina do
horario normal desta escola e sera ministrado, no Ensino Fundamental Anos Finais,
de acordo com as normas do Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo,
assegurando-se o respeito a diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas
de proselitismo.

Paragrafo unico: Cabera a Diregcdo da Escola, ao final do 8° ano, realizar consulta
por escrito, junto aos pais, quanto a oferta do Ensino Religioso no 9° ano, de acordo

com legislagao especifica, anexando-a no prontuario dos alunos.

Artigo 173 - A escola mantém a disposi¢cao dos pais e alunos copia do regimento
escolar aprovado e de sua Proposta Pedagdgica.

Paragrafo unico: No ato da matricula ou no inicio do ano letivo, a escola fornecera
documento sintese de sua Proposta Pedagdgica, copia de parte de seu regimento
referente as normas de gestao e convivéncia, sistematica de avaliagcéo, processo de

reforgo e recuperagao da aprendizagem, para o conhecimento das familias.

Artigo 174 - Incorporar-se-d0 a este Regimento, que ja contém as Normas
Regimentais Basicas, as determinagdes supervenientes oriundas de disposi¢des

legais ou de normas baixadas pelos 6érgdos competentes legais.

Artigo 175 - Os casos omissos e nao previstos serdo decididos pelo Diretor, ouvido o

Conselho Pedagogico Administrativo e de acordo com a legislagao vigente.

Artigo 176 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua

publicacao, e seus efeitos iniciam no ano letivo de 2025.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 177 - O presente Regimento entrara em vigor apés ser aprovado pela Diretoria

de Ensino da Regido de Catanduva, SP, na data de sua publicagéo, e seus efeitos

iniciarao no ano letivo de 2025.

Artigo 178 - Revoga-se o Regimento Escolar aprovado por Portaria do Dirigente

Regional de Ensino de 01/09/2023 Processo SEI 015.00273162/2023-91.

Apreciagcao da Diretoria Executiva

analise e aprovacgao.

"y
/I

' /
-:/ ..

Wity
llan:.io .l’os! Ql‘b'ﬁ'“'

RG: 37 566 TnE-l

Novo Horizonte, 28 de agosto de 2024.

Finalizados os trabalhos de elaboragdo do novo Regimento Escolar e estando de
acordo com a legislagéo pertinente, os membros da Diretoria Executiva da Escola em
reunido Extraordinaria realizada em 28/08/2024, registrada a ata em livro proprio,
inserida na plataforma da Secretaria Estadual de Educacéo, discutiram e deliberaram

a aprovacao do Novo Regimento Escolar. Encaminha-se a Diretoria de Ensino para

1



Governo do Estado de Sao Paulo
_Secretaria da Educacéao
Equipe de Supervisdao Catanduva

PARECER

Processo 015.00589863/2024-21

Interessado: COOPEN — Cooperativa Educacional de Novo Horizonte/SP

Assunto: Aprovacdo de Novo Regimento Escolar

Fundamento legal: Decreto n° 64.187/2019, com fundamento na Deliberagdo CEE n° 138/2016,
Deliberagéo CEE n° 144/2016 e demais normas vigentes

INFORMACAO

Trata-se da solicitacdo de Aprovacédo de Novo Regimento Escolar, em substituicdo ao Regimento
Escolar aprovado por Portaria DECAT de 01/09/2023, publicada no D.O.E. de 04/09/2023,
conforme oficio n® 103/2024 de 27/08/2024, emitido pela Diretor Marcio José Valderrama — RG
34.666.745-8 da COOPEN — Cooperativa Educacional de Novo Horizonte/SP.

PARECER CONCLUSIVO

Apoés analise do presente expediente - Processo 015.00589863/2024-21 - e, tendo a unidade
escolar atendido as exigéncias minimas previstas nas leqgislacdes que disciplinam o0 assunto, a
Comissao de supervisores, Cicera da Silva - RG. 23.176.257-4 e Sra. Valéria Pastori Lavrini — RG.

11.353.700-1, emite PARECER FAVORAVEL a Aprovacdo do Novo Regimento Escolar,
solicitado pela direcado da COOPEN — Cooperativa Educacional de Novo Horizonte /SP.

A Dirigente de Ensino Regional para o que lhe couber.

Catanduva, 23 de outubro de 2024.



1 a Documento assinado eletronicamente por Valeria Pastori Lavrini, Supervisor de
SEI Ensino, em 23/10/2024, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
3sngtrs m»  no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
ik 0043958013 e o codigo CRC B292E369.




Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Assisténcia Técnica Catanduva

DESPACHO

N° do Processo: 015.00589863/2024-21
Interessado: Cooperativa Educacional - Coopen de Novo Horizonte/SP

Assunto: aprovacao de Novo Regimento Escolar

A vista do Parecer Técnico da Comissdo de Supervisores de Ensino, link 0043958013,
ACOLHO, encaminha-se para publicacdo da competente portaria.

Catanduva, na data da assinatura digital.

Alessandra Queiroz Gomes
Dirigente Regional de Ensino

seil E Documento assinado eletronicamente por Alessandra Queiroz Gomes, Dirigente
] Regional de Ensino, em 25/10/2024, as 13:44, conforme horério oficial de Brasilia, com
WENZ ®®  fndamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=H acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
=311k 0043989091 e o codigo CRC E610136D.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 30 de outubro de 2024 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Pessoal

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO, DE 29
DE OUTUBRO DE 2024

Aprovando, conforme as competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com
fundamento na Deliberacao CEE n° 138/2016, Deliberacao CEE n° 144/2016, e demais normas
vigentes, os novos Regimentos Escolares, das unidades escolares estaduais abaixo identificadas,
mantidas pelo Poder Publico estadual - Governo do Estado de Sao Paulo, CNPJ. 46.379.400/0001-50:

EE. Prof. Vitorino Pereira, localizado a Rua Alagoas, n° 1675, Vila Paulista, em Catanduva - Processo
SEI 015.00579141/2024-68.

EE. Profa. Carolina de Quadros Toledo, localizado a Rua Sao Pedro, n® 525, Centro, em Paraiso -
Processo SEI 015.00578884/2024-11.

EE. Dr. Nestor Sampaio Bittencourt, localizado a Rua Getulina, n° 339, Parque Iracema, em Catanduva
- Processo SEI 015.00578899/2024-89.

EE. Paulo de Lima Corréa, localizado a Rua Treze de Maio, n°® 761, Centro, em Catanduva - Processo
SEI 015.00579467/2024-95.

EE. Dr. Carlos Augusto Froelich, localizado a Praca dos Fundadores s/n, Centro, em Pindorama -
Processo SEI 015.00579191/2024-45.

EE. Benedito Borges da Silveira, localizado a Rua Benedito Borges da Silveira, n° 165, Centro, em
Elisiario - Processo SEl 015.00579394/2024-31.

EE. Antbnio Maximiano Rodrigues, localizado a Rua Santos, n° 1194, Vila Santo Antonio, em
Catanduva - Processo SEI 015.00578829/2024-21.

EE. Profa. Shirley Camargo Von Zuben, localizado Esplanada Valentim Gentil, n® 378, Vila Patti, em
Novo Horizonte - Processo SEI 01500578982/2024-58.

EE. Saturnino Antdnio Rosa, localizado a Rua Sao Sebastido, n° 157, Parque Centro, em Embauba -
Processo SEI 015.00578784/2024-94.

EE. EImira Goulart Pereira, localizado a Rua Olga Bernardes Zamperlini, n°® 470, Centro, em Cajobi -
Processo SEI 015.00578740/2024-64.

EE. Capitao Horacio Anténio do Nascimento, localizado a Avenida Doutor José do Vale Pereira, n°
1475, Centro, em Tabapua - Processo SEI 015.00579628/2024-41.

Este documento pode ser verificado pelo c6digo 2024.10.29.1.2.18.15.46.235.683074 13 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !‘rC“F"l
rrodese €M https:/Zvwwi.doa.sp-gov br/autenticidade - gue |nstifuta(lrifraesteiara deChaves Plblicas(ICPBrasil). =



EE. Alfredo Minervino, localizado a Rua Poloni, n° 205, Vila Bela, em Catanduva - Processo
SEI 015.00579102/2024-61.

EE. Izabel Lerro Ortenbland, localizado a Rua Antonio Sanches, n° 270, Centro, em Novais - Processo
SEI 015.00579274/2024-34,

EE. Antonio Carlos, localizado a Avenida Wilson Veiga, n° 495, Centro, em Catigua - Processo
SEI 015.00579285/2024-14.

EE. Joaquim Alves Figueiredo, localizado a Rua Nipod, n° 100, Sao Francisco, em Catanduva - Processo
SEI 015.00579165/2024-17.

EE. Profa. Ruth Dalva Ferraz Farao, localizado a Rua Custddio Ribeira, n® 250, Parque do Colégio, em
Itajobi - Processo SEI 015.00578983/2024-01.

EE. Gabriel Hernandes, localizado a Praca Prefeito Antonio Ferreira Pinto, n° 20, Centro, em Ariranha -
Processo SEI 015.00579208/2024-64.

EE. Nicola Mastrocola, localizado a Rua Espirito Santo, n° 697, Vila Jorge, em Catanduva - Processo
SEI 015.00579325/2024-28.

EE. Profa. Aparecida Matilde Turim Baldo, localizado a Rua Treze de Maio, n° 1281, Cohab Carmem
Ruette de Oliveira, em Palmares Paulista - Processo SEI 015.00578970/2024-23.

EE. Barao do Rio Branco, localizado a Praca Roosevelt, n° 143, Centro, em Catanduva - Processo
SEI 015.00578990/2024-02.

EE. Prof. Mario Florence, localizado a Avenida da Saudade, n° 45, Centro, em Novo Horizonte -
Processo SEI 015.00579442/2024-91.

EE. Pedro Teixeira de Queiroz, localizado a Rua Guarantd, n° 769, Jardim Santa Clara, em Novo
Horizonte - Processo SEI 015.00578662/2024-06.

EE. Profa. Dinorah Silveira Borges, localizado a Avenida Bardao dos Cocais, n° 400, Cj. Habitacional
Euclides Figueiredo, em Catanduva - Processo SEI 015.00579078/2024-60.

EE. Prof. Bento de Siqueira, localizado a Rua Bom Jesus, s/n, Centro, em Marapoama - Processo
SEI 015.00578851/2024-71.

EE. Prof. Cleomério Jose Campi, localizado a Rua Jagana, n° 155, Jd Imperial, em Catanduva - Processo
SEI 015.00578991/2024-49,

EE. Giuseppe Formigoni, localizado a Rua Bernardino de Campos, n° 620, Centro, em Santa Adélia -
Processo SEI 015.00578737/2024-42.

EE. Jodo Gomieri Sobrinho, localizado a Rua Aurora, n® 70, Centro, em Palmares Paulista - Processo
SEI 015.00578972/2024-12.

Aprovando, conforme as competéncias que |he sdo conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com
fundamento na Deliberacdo CEE n° 138/2016, Deliberacao CEE n° 144/2016, e demais normas
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vigentes, os novos Regimentos Escolares das unidades escolares particulares abaixo identificadas:

Escola Colégio Ressurreicdo Nossa Senhora do Calvario, localizado a Rua 12 de outubro, n° 732,
Higiendpolis, em Catanduva, CNPJ n° 47.073.911/0011-84.

Centro de Ensino Artistico de Catanduva, localizado a Rua Barretos, n° 569, Bairro Bela Vista, mantida
por Centro de Ensino Artistico de Catanduva Ltda., CNPJ n°® 48.321.160/0001-69.

CEMEF Miguel Stelute, localizado a Rua Avelino Gongalves, n° 200, Cohab 2, em Embauba.

Cooperativa Educacional de Novo Horizonte, localizado a Av. Cénego Alfredo Reith, n° 742, Jd Itapua,
em Novo Horizonte, CNPJ n® 00.305.775/0001-75.

Aprovando, conforme as competéncias que |he sao conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com
fundamento na Deliberacdao CEE n° 138/2016, Deliberacdo CEE n° 144/2016, e demais normas
vigentes, as altera¢bes Regimentais das unidades escolares particulares abaixo identificadas:

Escola Espirita Professor Divaldo Pereira Franco, localizado a Rua Igarapava, n° 294, Jardim Alpino,
mantida pelo Nucleo Educacional Espirita Joana de Angelis, CNPJ n°® 74.354.226/0001-27.

Colégio Sao José, localizado a Rua Sao Luiz, n° 600, Bairro Sdo Francisco, em Catanduva, CNPJ n°
01.178.768/0002-01.

Colégio UNIQUE, localizado a Rua Amazonas, n° 755, Bairro Centro, em Catanduva, CNPJ n°
11.343.453/0001-37.

Colégio Kelvin Catanduva (Colégio Eighteen Ltda.), localizado a Av. Comendador Antdnio Stocco, n°
915, Bairro Parque Joaquim Lopes, em Catanduva, CNPJ n° 23.245.413/0001-31.
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Governo do Estado de Sao Paulo
_ Secretaria da Educacao
Diretoria de Ensino Catanduva

PORTARIA

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE 29-10-2024

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regido Catanduva, conforme as
competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019, com fundamento na Deliberacdo CEE n°
138/2016, Deliberacdo CEE n° 144/2016, e demais normas vigentes, a vista do que consta do Processo SEI
015.00579141/2024-68, expede a presente Portaria:

Artigo 1° -Fica aprovado a alteracdo Regimental da Cooperativa Educacional de Novo Horizonte,
localizado a Av. Cbnego Alfredo Reith, n® 742, Jd Itapua, em Novo Horizonte, CNPJ n° 00.305.775/0001-75.

Artigo 2° - Os Regimentos a que se refere o Artigo 1°, prevalecera sobre o anteriormente aprovado
por Portaria DECAT de 01-09-2023, publicado no DOE de 04-09-2023, entrara em vigor no ano letivo
seguinte ao de sua aprovacgé&o.

Artigo 3° - A Diretoria de Ensino - Regido Catanduva, responsavel pela supervisdo do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto
desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publicado no DOE. de 30-10-2024.

Alessandra Queiroz Gomes

Dirigente Regional de Ensino

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Queiroz Gomes, Dirigente
Regional de Ensino, em 30/10/2024, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.




Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Diretoria de Ensino Catanduva

Termo de Encerramento

Nesta data, encerrou-se o documento SEl n° 015.00589863/2024-21, apos atestado que
todas as decisdes e providéncias esperadas em relacdo ao seu objeto foram tomadas e
registradas.

Catanduva, na data da assinatura digital.

Alessandra Queiroz Gomes
Dirigente Regional de Ensino

se'l a Documento assinado eletronicamente por Alessandra Queiroz Gomes, Dirigente
Regional de Ensino, em 07/11/2024, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
i me fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

X * acao=documento_conferir&id_or aB_acesso_externo:O , informando o codigo verificador
411k 0045511431 e o codigo CRC 1F579DE9.




